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	Распределение часов дисциплины по курсам

	Курс
	5
	Итого

	Вид занятий
	УП
	РП
	

	Лекции
	8
	8
	8
	8

	Практические
	8
	8
	8
	8

	Итого ауд.
	16
	16
	16
	16

	Кoнтактная рабoта
	16
	16
	16
	16

	Сам. работа
	88
	88
	88
	88

	Часы на контроль
	4
	4
	4
	4

	Итого
	108
	108
	108
	108
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	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	Формирование современного юридического мышления (профессионального правосознания и культуры)в условиях развития  международных  правовых  отношений и национальных  правовых систем в сфере трудовых отношений в морском судоходстве.

	
	
	
	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Цикл (раздел) ОП:
	Б1.В.ДВ.08

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	2.1.1
	Производственная - плавательная

	2.1.2
	Иностранный язык в профессиональном общении

	2.1.3
	История (история России, всеобщая история)

	2.1.4
	Введение в специальность

	2.1.5
	Правоведение

	2.1.6
	Экология

	2.2
	Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Конвенционная подготовка на получение диплома вахтенного механика

	2.2.2
	Техническое обеспечение безопасности судов

	
	
	
	
	
	

	3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	ПК-9: способен применить навыки руководителя и работы в команде

	Знать:

	Уровень 1
	знает вопросы управления персоналом на судне и его подготовки

	Уровень 2
	знает соответствующие международные морские конвенции и рекомендации, а также национального законодательства

	Уровень 3
	знает методы принятия решений и умеет их применять: 1. для оценки ситуации и риска; 2. Для выявления и рассмотрения выработанных вариантов; 3. Для выбора курса действий; 4. Для оценки эффективности результатов

	Уметь:

	Уровень 1
	аргументировано убеждать коллег в правильности предлагаемого решения

	Уровень 2
	делегировать полномочия

	Уровень 3
	эффективно реагировать на любые изменения в рабочей среде

	Владеть:

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками руководителя и работы в команде

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками руководителя и работы в команде

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками руководителя и работы в команде

	
	
	
	
	
	

	ПК-20: способен выполнять требования соответствующих конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни на море и защиты морской среды

	Знать:

	Уровень 1
	усвоено основное содержание, соответствующих конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни на море и защиты морской среды и соответствующих задач судового механика

	Уровень 2
	дает неполные определения понятий, соответствующих конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни на море и защиты морской среды и соответствующих задач судового механика

	Уровень 3
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий соответствующих конвенций ИМО, касающихся охраны человеческой жизни на море и защиты морской среды и соответствующих задач судового механика

	Уметь:

	Уровень 1
	выполнять контроль за выполнением требований законодательства, выполняет не все действия

	Уровень 2
	выполнять контроль за выполнением требований законодательства, но действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 3
	выполнять контроль за выполнением требований законодательства, действие в целом осознано

	Владеть:

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками вытекающими из соответствующих требований Международной конвенции по охране человеческой жизни на море 1974 года с поправками

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками вытекающими из соответствующих требований Международной




	УП: z26.05.06_2021_Эксплуатация главной судовой двигательной установки.plx
	
	
	
	
	
	
	стр. 6

	
	конвенции по охране человеческой жизни на море 1974 года с поправками

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками вытекающими из соответствующих требований Международной конвенции по охране человеческой жизни на море 1974 года с поправками

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ПК-22: способен применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой, включая: 1. планирование и координацию; 2. назначение персонала; 3. недостаток времени и ресурсов; 4. установление очередности

	Знать:

	Уровень 1
	усвоено основное содержание вопросов управления персоналом на судне и его подготовки

	Уровень 2
	дает неполные определения понятий вопросов управления персоналом на судне и его подготовки

	Уровень 3
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий вопросов управления персоналом на судне и его подготовки

	Уметь:

	Уровень 1
	умеет применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой, включая:1. Планирование и координацию; 2. Назначение персонала; 3. Недостаток времени и ресурсов; 4. Установление очередности, выполняет не все действия

	Уровень 2
	умеет применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой, включая:1. Планирование и координацию; 2. Назначение персонала; 3. Недостаток времени и ресурсов; 4. Установление очередности но действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 3
	умеет применять методы управления задачами и рабочей нагрузкой, включая:1. Планирование и координацию; 2. Назначение персонала; 3. Недостаток времени и ресурсов; 4. Установление очередности действие в целом осознано

	Владеть:

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками эффективного управления ресурсами и умениями их применять

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками эффективного управления ресурсами и умениями их применять

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками эффективного управления ресурсами и умениями их применять

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	3.1
	Знать:

	3.1.1
	Основные права моряков.

	3.1.2
	Минимальные требования, касающиеся труда моряков на борту судна

	3.1.3
	Условия занятости.

	3.1.4
	Жилые помещения, условия для отдыха, питание и столовое обслуживани.

	3.1.5
	Охрана здоровья, медицинское обслуживание, социально-бытовое обслуживание и социальное обеспечение.

	3.2
	Уметь:

	3.2.1
	Соблюдать правила, касающихся продолжительности часов работы и отдыха.

	3.2.2
	Выбирать учреждения для прохождения медицинского освидетельствования.

	3.2.3
	Заключать трудовые договоры моряков.

	3.3
	Владеть:

	3.3.1
	Навыками обращения к инспекторам государства флага и офицерам Портового государственного контроля.

	3.3.2
	Правилами для охрана здоровья, обеспечение безопасности и предупреждение несчастных случаев.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр / Курс
	Часов
	Компетен-
ции
	Литература
	Инте
ракт.
	Примечание

	
	Раздел 1.
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Создание КТМС. Особенности КТМС- 2006. Структура КТМС-2006. Сфера применения КТМС-2006.   /Лек/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	1.2
	Области освидетельствования и инспекций. Трудовые договоры моряков.  Заработная плата.  /Пр/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	1.3
	Продолжительность рабочего времени и времени отдыха.  Право на отпуск. Финансовые гарантии.  Компенсации морякам в случае утраты или затопления судна.  /Ср/
	5
	22
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	
	Раздел 2.
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	2.1
	Укомплектование судов экипажами.
Питание и столовое обслуживание
Медицинское обслуживание на борту судна и на берегу.
/Лек/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	2.2
	Ответственность судовладельца.
Охрана здоровья, обеспечение безопасности и предупреждение несчастных случаев.
Доступ к береговым объектам социально-бытового назначения.
/Пр/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	2.3
	Декларация о соблюдении трудовых норм в морском судоходстве.
Происшествия на море.
Подготовка и квалификация.
/Ср/
	5
	22
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	
	Раздел 3.
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Наем и трудоустройство.
Агентства по комплектованию экипажей.
Уровни комплектования экипажа.
/Лек/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	3.2
	Карьерный рост и повышение квалификации моряков.
/Пр/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	3.3
	Социальное обеспечение.
платежи в фонды социального обеспечения. /Ср/
	5
	22
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	
	Раздел 4.
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Медицинское освидетельствование.
Понятие и состав экипажа судна.
Обязанности государства порта.
/Лек/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	4.2
	Инспекции в порту /Лек/ /Пр/
	5
	2
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	4.3
	Ответственность за кадровый состав.
Конвенции, включенные в Конвенцию о труде в морском судоходстве.
/Ср/
	5
	22
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	Л1.1Л2.1
	0
	

	
	Раздел 5.
	
	
	
	
	
	

	5.1
	/Зачёт/
	5
	4
	ПК-9 ПК-20 ПК-22
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	5.1. Контрольные вопросы и задания

	1. Создание КТМС.
2. Особенности КТМС-2006.
3. Структура КТМС-2006.
4. Сфера применения КТМС-2006.
5. Области освидетельствования и инспекций.
6. Трудовые договоры моряков.
7. Заработная плата.
8. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха.
9. Право на отпуск.
10. Финансовые гарантии.
11. Компенсации морякам в случае утраты или затопления судна.
12. Укомплектование судов экипажами.
13. Питание и столовое обслуживание.
14. Медицинское обслуживание на борту судна и на берегу.
15. Ответственность судовладельца.
16. Охрана здоровья, обеспечение безопасности и предупреждение несчастных случаев.
17. Доступ к береговым объектам социально-бытового назначения.
18. Социальное обеспечение.
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	19. Процедуры рассмотрения жалоб на борту судна.

	5.2. Темы письменных работ

	Не предусмотрены

	5.3. Фонд оценочных средств

	Фонд оценочных средств по данной дисциплине представлен в приложении 2 к рабочей программе.

	5.4. Перечень видов оценочных средств

	Опрос на практических занятиях (ПК-9, ПК-20, ПК-22).

	
	
	
	
	
	
	

	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Рекомендуемая литература

	6.1.1. Основная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л1.1
	Алавердов А. Р.
	Управление человеческими ресурсами организации: учебник
URL: https://e.lanbook.com/book/186656
	Москва: Университет «Синергия», 2017

	6.1.2. Дополнительная литература

	
	Авторы, составители
	Заглавие
	Издательство, год

	Л2.1
	Барков, С.А.
	Социология организаций: учеб. пособие для вузов
URL: https://e.lanbook.com/book/10228
	М.: Изд-во Моск. ун-та, 2004

	6.3.1 Перечень программного обеспечения

	6.3.1.1
	Adobe Reader Программа для просмотра электронных документов

	6.3.1.2
	Foxit Reader Программа для просмотра электронных документов

	6.3.1.3
	Google Chrome Браузер

	6.3.1.4
	Kaspersky Antivirus Средство антивирусной защиты

	6.3.1.5
	Microsoft Open License Academic Операционные системы

	6.3.1.6
	Moodle Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГТУ»

	6.3.1.7
	Mozilla FireFox Браузер

	6.3.1.8
	Microsoft Office 2016  Офисный пакет приложений для работы с различными типами документов: текстами, электронными таблицами, базами данных и др.

	6.3.1.9
	7-zip Архиватор

	6.3.2 Перечень информационных справочных систем

	6.3.2.1
	Гарант

	6.3.2.2
	Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов.

	6.3.2.3
	

	6.3.2.4
	Консультант+

	6.3.2.5
	Содержит российское и региональное законодательство, судебная практика, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты по здравоохранению, технические нормы и правила.

	
	
	
	
	
	
	

	7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	7.1
	Помещения для проведения практических занятий оборудованы специализированной учебной мебелью и учебными стендами. Имеются методические разработки и другой раздаточный материал студентам на практические занятия.

	
	
	
	
	
	
	

	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Методические указания по выполнению внеаудиторной самостоятельной работы по дисциплине. Трифонов А.В.  Астрахань: Изд-во АГТУ, 2021. — 24 с.
Методические указания по практическим работам студентов по дисциплине. Трифонов А.В. Астрахань: Изд-во АГТУ, 2021. — 24 с.





Приложение 1 к рабочей программе
Дисциплины Конвенция о труде в морском
 судоходстве

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению организованы информационные указатели с использованием тактильного шрифта по системе Брайля. Сайт Университета имеет версию для слабовидящих.
1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.
2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) представлены в аудиоформате. 
3. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
4. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
5. При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху

1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.
2. При проведении практических (лабораторных) занятий производится дублирование звуковой справочной информации визуальной.
3. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
4. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
5. При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки  ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, корпуса, в которых реализуется образовательная деятельность, укомплектованы необходимым оборудованием для облегчения доступа в аудитории и обслуживающие помещения.
1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий. 
2. При проведении практических (лабораторных) занятий обеспечивается возможность освоения практических навыков обучающимся с ОВЗ с учетом его индивидуальных физических возможностей.
3. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
4. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
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