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	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	получение обучающимися теоретических знаний о добровольчестве (волонтерстве) как ресурсе личностного роста и общественного развития;

	1.2
	формирование представлений о многообразии добровольческой (волонтерской) деятельности и мотивации добровольцев (волонтеров);

	1.3
	приобретение практических навыков в сфере организации труда добровольцев (волонтеров), взаимодействия с социально ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и подведомственными им организациям.

	
	
	
	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Цикл (раздел) ОП:
	ФТД

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	2.1.1
	Интеллектуальная зрелость, критичность мышления, способность к общению, творческая активность, рефлексия, профессиональные интересы, самоопределение;

	2.1.2
	Умение организовывать свою познавательную деятельность, способность участвовать в проектной деятельности, умение найти нужную информацию по заданной теме в источниках различного типа, критически оценивать достоверность информации, умение оценивать и корректировать свое поведение в окружающей среде;

	2.1.3
	Владение основными видами публичных высказываний, способность использовать электронные средства обучения для поиска, обработки и систематизации информации и т.п.

	2.2
	Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Научно-исследовательская работа. Этап 1

	2.2.2
	Ознакомительная практика. Часть 2

	2.2.3
	Научно-исследовательская работа. Этап 2

	2.2.4
	Преддипломная практика

	2.2.5
	Технологическая практика

	
	
	
	
	
	

	3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели

	Знать:

	Уровень 1
	усвоено основное содержание, но излагается фрагментарно, не всегда последовательно, допускаются ошибки в изложении выводы и обобщения, неточности в использовании терминологии

	Уровень 2
	допускает незначительные нарушения в последовательности изложения, небольшие неточности при использовании научных категорий, формулировки выводов

	Уровень 3
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию, при этом ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания

	Уметь:

	Уровень 1
	выполняет не все операции действия, допускает ошибки в последовательности их выполнения, действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 2
	выполняет все операции, последовательность их выполнения соответствует требованиям, но действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 3
	выполняет все операции, последовательность их выполнения достаточно хорошо продумана, действие в целом осознано

	Владеть:

	

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками, имеющийся опыт фрагментарен

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками и/или имеет опыт

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками и/или имеет опыт

	
	
	
	
	
	

	УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки

	Знать:

	Уровень 1
	усвоено основное содержание, но излагается фрагментарно, не всегда последовательно, допускаются ошибки в изложении выводы и обобщения, неточности в использовании терминологии

	Уровень 2
	допускает незначительные нарушения в последовательности изложения, небольшие неточности при использовании научных категорий, формулировки выводов

	Уровень 3
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию, при этом ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания
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	Уметь:

	Уровень 1
	выполняет не все операции действия, допускает ошибки в последовательности их выполнения, действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 2
	выполняет все операции, последовательность их выполнения соответствует требованиям, но действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 3
	выполняет все операции, последовательность их выполнения достаточно хорошо продумана, действие в целом осознано

	Владеть:

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками, имеющийся опыт фрагментарен

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками и/или имеет опыт

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками и/или имеет опыт

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	3.1
	Знать:

	3.1.1
	методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами; основные теории лидерства и стили руководства в рамках организации работы с волонтерами и взаимодействия с социально-ориентированными НКО (УК-3)

	3.1.2
	закономерности и особенности саморазвития, самореализации приоритетов собственной деятельности в рамках организации работы с волонтерами и взаимодействия с социально-ориентированными НКО (УК-6)

	3.2
	Уметь:

	3.2.1
	разрабатывать план групповых и организационных коммуникаций при подготовке и выполнении проекта; сформулировать задачи членам команды для достижения поставленной цели; разрабатывать командную стратегию; применять эффективные стили руководства командой для достижения поставленной цели в рамках организации работы с волонтерами и взаимодействия с социально-ориентированными НКО (УК-3).



	3.2.2
	определять приоритеты собственной деятельности, выстраивать и реализовать траекторию собственной деятельности, на основе самооценки и образования в рамках организации работы с волонтерами и взаимодействия с социально-ориентированными НКО (УК-6).

	3.3
	Владеть:

	3.3.1
	умением анализировать, проектировать и организовывать межличностные, групповые и организационные коммуникации в команде для достижения поставленной цели; методами организации и управления коллективом в рамках организации работы с волонтерами и взаимодействия с социально-ориентированными НКО (УК-3).



	3.3.2
	методами и навыками реализации приоритетов собственной деятельности и способами ее совершенствования на основе самооценки и образования в течение всей жизни в рамках организации работы с волонтерами и взаимодействия с социально-ориентированными НКО (УК-6)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Кодзанятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр
	Часов
	Компетен-
ции
	Литература
	Инте
ракт.
	Примечание

	
	Раздел 1. Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития. Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Волонтерство как ресурс личностного роста и общественного развития /Пр/
	4
	6
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	1.2
	Подготовка к практическим занятиям, подготовка презентации /Ср/
	4
	18
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	1.3
	Многообразие форм добровольческой (волонтерской) деятельности /Пр/
	4
	6
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	1.4
	Подготовка к практическим занятиям, эссе /Ср/
	4
	18
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	
	Раздел 2. Организация работы с волонтерами. Взаимодействие с социально-ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и иными организациями
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Организация работы с волонтерами /Пр/
	4
	6
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
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	2.2
	Подготовка к практическим занятиям, подготовка доклада /Ср/
	4
	24
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	2.3
	Взаимодействие с социально- ориентированными НКО, инициативными группами, органами власти и иными организациями /Пр/
	4
	6
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	2.4
	Подготовка к практическим занятиям, подготовка доклада, подготовка презентации /Ср/
	4
	24
	УК-3 УК-6
	6.1, Э1 Э2 Э3 Э4 Э5 Э6 Э7, 8
	0
	

	2.5
	/Зачёт/
	4
	0
	
	
	0
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	5.1. Контрольные вопросы и задания

	Контрольные вопросы для организации промежуточной аттестации для оценки сформированности компетенций УК-3, УК- 6:
1. Понятие НКО, СО НКО, НКО - поставщики услуг в социальной сфере, НКо - исполнители общественно полезных услуг, примеры.
2. Организационно-правовые формы НКО.
3. Количественные характеристики сектора негосударственных некоммерческих организаций в России.
4. Примеры добровольных объединений граждан России.
5. Примеры добровольных объединений граждан за рубежом.
6. Волонтерство как практика гражданского общества: понятие и явление.
7. Особенности функционирования СОНКО, отличия от государственных организаций и коммерческих компаний.
8. Виды ресурсов СОНКО, ресурсы как объект управления.
9. Технологии взаимодействия с частными и корпоративными донорами.
10. Мотивирование волонтеров и сотрудников СОНКО.

	5.2. Темыписьменныхработ

	Примерные темы эссе:
1. Миссия и роли волонтерства.
2. Трудный и вдохновляющий опыт волонтерства.
3. Волонтерство как образ образ жизни современной молодежи.
4. Границы ответственности волонтера.
5. Методы поощрения волонтеров.
Примерные темы доклада:
1. Волонтерство и его роль в системе социокультурных институтов.
2. Организация волонтерской службы в учреждениях разных типов и видов.
3. Система подготовки волонтеров и добровольцев по программе первичной профилактики наркозависимости, табакокурения и употребления ПАВ.
4. Методика работы волонтеров в условиях учреждений разных типов и видов. Семейное волонтерство.
5. Психолого-педагогическая специфика работы волонтеров с разновозрастной аудиторией.
6. Волонтерская служба в рамках реализации национальной программы развития молодежи.
Примерные темы презентаций:
1. Теория и практика волонтерского движения.
2. Концепция программы развития добровольческого движения.
3. Нормативно-правовая база деятельности волонтерской службы.
4. Основные направления волонтерской деятельности в учреждениях разных типов и видов.
5. Технология уличной работы.
6. Понятия, признаки и формы НКО.

	5.3. Фондоценочных средств

	Фонд оценочных средств по данной дисциплине (модулю) представлен в приложении к рабочей программе.
Основные вопросы, выносимые для оценки сформированности компетенции УК-6 следующие:
1. Современные формы м направления волонтерской деятельности.
2. Масштабы участия россиян в волонтерской деятельности.
3. Примеры развития волонтерских практик за рубежом.
4. Организационные структуры НКО.
5. Лидерство в НКО, роль руководителей в НКО.
6. Дизайн-мышление как метод совместной деятельности с добровольцами (волонтерами) и представителями СОНКО: суть и возможности применения.
Основные вопросы, выносимые для оценки сформированности компетенции УК-3 следующие:
1. Нормативная база добровольчества (волонтерства) в России.
2. Формы государственной поддержки добровольчества (волонтерства)и СОНКО.
3. Организационные структуры НКО.
4. Виды, уровни и органы управления в НКО.
5. Инфраструкутра развития волонтерской деятельности и СОНКО.
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	6. Мотивирование волонтереов и сотрудников СОНКО.

	5.4. Перечень видов оценочных средств

	Эссе, доклады, презентации (УК-3, УК-6).

	
	
	
	
	

	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Рекомендуемая литература

	1. Исаева, В.В. Особенности организации деятельности спортивного волонтера / В.В. Исаева; Уральский государственный университет физической культуры. – Челябинск: б.и., 2020. – 51 с. : табл., диагр. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=596610 – Текст : электронный.

2. Горлова, Н.И. Становление и развитие института волонтерства в России: история и современность / Н.И. Горлова; Министерство культуры Российской Федерации, Российский научно-исследовательский институт культурного и природного наследия им. Д. С. Лихачёва. – Москва : Институт Наследия, 2019. – 290 с. – Режим доступа: по подписке. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571000  –Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-86443-275-4. – Текст: электронный.

3. Событийное волонтерство : учебник для вузов / М. А. Мазниченко [и др.] ; под общей редакцией М. А. Мазниченко. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14091-0. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/467777
4. Певная, М. В.  Управление волонтерством: международный опыт и локальные практики : монография / М. В. Певная ; под научной редакцией Г. Е. Зборовского. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2020. — 433 с. — (Актуальные монографии). — ISBN 978-5-534-10984-9. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/454782

	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	Э1
	Консультант Плюсhttps://www.consultant.ru/


	Э2
	Волонтеры культурыhttps://волонтерыкультуры.рф/

	Э3
	Мы вместеhttps://мывместе.рф/

	Э4
	Волонтеры победыhttps://волонтёрыпобеды.рф/

	Э5
	Добровольцы Россииhttps://dobro.ru/

	Э6
	ЭБС «Университетская библиотека on-line», http://www.biblioclub.ru, 

	Э7
	ЭБС «Юрайт», https://www.biblio-online.ru, 

	6.3. Перечень информационных технологий

	6.3.1 Перечень программного обеспечения

	6.3.1.1
	Kaspersky Edpoint Security – антивирусная программа.

	6.3.1.2
	AdobeReader - программа для просмотра документов в формате pdf.

	6.3.1.3
	FoxitReader - программа для просмотра электронных документов.

	6.3.1.4
	Google Chrome - браузер.

	6.3.1.5
	Moodle - образовательный портал ФГБОУ ВО "АГТУ".

	6.3.1.6
	Mozilla FireFox - браузер.

	6.3.1.7
	OpenOffice - программное обеспечение для работы с электронными документами.

	6.3.1.8
	7-zip - архиватор.

	6.3.2 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

	6.3.2.1
	Электронный периодический справочник «Система Гарант»

	6.3.2.2
	Справочно-правовая база «Консультант Плюс», локальная сеть АГТУ

	
	
	
	
	

	7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	7.1
	Аудитории для занятий лекционного типа с набором демонстрационного оборудования (экран, компьютер, проектор).

	7.2
	Аудитории для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.

	7.3
	Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченные доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета.

	
	
	
	
	

	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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Приложение 1 к рабочей программе

дисциплины (модуля)
«Организация добровольческой (волонтерской) деятельности и взаимодействие с социально ориентированными НКО»

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению организованы информационные указатели с использованием тактильного шрифта по системе Брайля. СайтУниверситетаимеетверсиюдляслабовидящих.

1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.

2. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) представлены в аудиоформате. 
3. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
4. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.

5. При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху

1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.

2. При проведении практических (лабораторных) занятий производится дублирование звуковой справочной информации визуальной.
3. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
4. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.

5. При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки  ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, корпуса, в которых реализуется образовательная деятельность, укомплектованы необходимым оборудованием для облегчения доступа в аудитории и обслуживающие помещения.

1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий. 

2. При проведении практических (лабораторных) занятий обеспечивается возможность освоения практических навыков обучающимся с ОВЗ с учетом его индивидуальных физических возможностей.
3. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
4. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
