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ЗАДАНИЕ по ТЕМЕ 2

 Исходные данные. Месторасположение кадровой службы в системе управления   организацией:

Вариант 1: структурная подчиненность кадровой службы в качестве штабного органа высшему руководству

[image: image1.png]PyxoBoaurens opraamsarmmn

Cryx6a ynpasaeHus
TIePCOHATOM

N RN R

dunaHCOBBIT Jlupextop Kommepue- Jlupextop
JIPEKTOP IO IIPOM3- CKIHIT An- o HUOKP
BOJICTBY PEKTOp





Вариант 2: структурная подчиненность кадровой службы руководителю по администрированию
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Вариант 3: организационное включение службы управления персоналом в руководство организацией
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Вариант 4: структурное подчинение службы управления персоналом в качестве штабного отдела общему руководству организации
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Постановка задачи. По каждому варианту проанализировать положительные и отрицательные стороны расположения кадровой службы в системе управления организацией. Указать:

1) Какая структура из представленных является оптимальной и почему

2) Какая структура из представленных является недопустимой и почему

3) Какие две оставшиеся структуры являются допустимыми, но не оптимальными и почему

