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	Распределение часов дисциплины по семестрам



	Семестр
	1 (1.1)
	Итого

	Недель
	18
	

	Вид занятий
	УП
	РПД
	УП
	РПД

	Лекции
	12
	12
	12
	12

	Практические
	12
	12
	12
	12

	Итого ауд.
	24
	24
	24
	24

	Контактная работа
	24
	24
	24
	24

	Сам. работа
	84
	84
	84
	84

	Часы на контроль
	36
	36
	36
	36

	Итого
	144
	144
	144
	144
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	1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	Целью освоения дисциплины является формирование совокупности профессиональных компетенций обучающегося как способности и готовности продуктивно решать профессиональные задачи психолога на основе усвоенных теоретических и прикладных знаний, умений, навыков в сфере психологии безопасности.

	
	
	
	
	
	

	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Цикл (раздел) ОП:
	Б1.О.11

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

	2.1.1
	интеллектуальная зрелость, овладение своими познавательными процессами, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, научное мировоззрение, творческая активность, рефлексия, профессиональные интересы, самоопределение, осознание ценности образования как средства развития культуры личности;

	2.1.2
	умение организовывать свою познавательную деятельность;

	2.1.3
	умение найти нужную информацию по заданной теме в источниках различного типа, критически оценивать достоверность информации.

	2.2
	Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Психология личности

	
	
	
	
	
	

	3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	ОПК-4 – Способен использовать ос-новные формы психологической по-мощи для решения конкретной про-блемы отдельных лиц, групп населе-ния и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможно-стями здоровья и при организации инклюзивного образования

	Знать:

	Уровень 1
	усвоено основное содержание, но излагается фрагментарно, не всегда последовательно, допускаются ошибки в изложении, выводах и обобщении, неточности в использовании терминологии

	Уровень 2
	допускает незначительные нарушения в последовательности изложения, небольшие неточности при использовании научных категорий, формулировке выводов

	Уровень 3
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию, при этом ответ самостоятельный, использует ранее приобретенные знания

	Уметь:

	Уровень 1
	выполняет не все операции действия, допускает ошибки в последовательности их выполнения, действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 2
	выполняет все операции, последовательность их выполнения соответствует требованиям, но действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 3
	выполняет все операции, последовательность их выполнения достаточно хорошо продумана, действие в целом осознанно

	Владеть:

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками, имеющийся опыт фрагментарен

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками и/или имеет опыт

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками/или имеет опыт

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

	3.1
	Знать:

	3.1.1
	основные стратегии, виды и формы вмешательства, принципы их применения в программах профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера, основные подходы к идентификации индивидуальной и статистической нор-мы в контексте оказания психологической помощи

	3.2
	Уметь:

	3.2.1
	использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования

	3.3
	Владеть:

	3.3.1
	базовыми приемами психологической помощи, развивающими и коррекционными технологи-ями, методами индивидуальной и групповой работы

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр 
	Часов
	Компетенции
	Литература
	Инте
ракт.
	Примечание

	
	Раздел 1. Введение в психологию безопасности
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Проблема безопасности в современном мире /Лек/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.2
	Психология безопасности как наука /Пр/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.3
	Историческое развитие предмета психологии безопасности /Ср/
	1
	14
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.4
	Личность как субъект психологической безопасности /Лек/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.5
	Психологическая безопасность в современном обществе /Пр/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.6
	Психологическая безопасность в Интернете /Ср/
	1
	14
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.7
	Психологическая безопасность личности в организации /Лек/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.8
	Психологическая безопасность в образовательной среде /Пр/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	1.9
	Психологическая безопасность в образовательной среде /Ср/
	1
	14
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	
	Раздел 2. 
	
	14
	
	
	
	

	2.1
	Этические нормы и обеспечение психологической безопасности клиента /Лек/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.2
	Психологическое здоровье и психологическая безопасность /Пр/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.3
	Психологическое здоровье и психологическая безопасность /Ср/
	1
	14
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.4
	Методы изучения психологических аспектов безопасности /Лек/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.5
	Риск и безопасность трудовой деятельности /Пр/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.6
	Риск и безопасность трудовой деятельности /Ср/
	1
	14
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.7
	Личность в экстремальных условиях жизнедеятельности /Лек/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.8
	Психология групп в экстремальных условиях деятельности /Пр/
	1
	2
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.9
	Психология групп в экстремальных условиях деятельности /Ср/
	1
	14
	ОПК-4
	6 Э1 Э2
	
	

	2.10
	Экзамен /Экзамен/
	
	36
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	




	5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ

	5.1. Контрольные вопросы и задания

	Контрольные вопросы для организации текущего контроля и промежуточной аттестации для оценки сформированности компетенций:
ОПК-4 – Способен использовать ос-новные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями здоровья и при организации инклюзивного образования
1. Прикладная отрасль науки современного общества – психология безопасности. Классификация условий жизнедеятельности. Типы экстремальных ситуаций. Классификация ЧС по причине возникновения.
1. Классификация стрессогенных факторов. Стадии первичных реакций «синдрома катастроф». Типичные реакции на катастрофу взрослых и детей. Причины неготовности к восприятию экстремальной ситуации.
1. Принципы оказания медико-психологической помощи. Этапы психолого психиатрической помощи. Цели работы психолога. Факторы, влияющие на организацию и конкретное содержание помощи.
1. Поэтапная оценочная систематика возникающих психических расстройств. Критерии медицинской сортировки в экстремальных ситуациях.
1. Медицинская сортировка по группам. Модель взаимодействия психологических служб.
1. Характеристики психических состояний. Классификация эмоциональных состояний. Физиологические закономерности высшей нервной деятельности. Рефлексы, характеризующие состояние напряженности.
1. Проявления эмоциональной напряженности в деятельности. Типичные эмоциональные состояния экстремальных ситуаций.
1. Понятие страха. Функции страха. Виды страхов. «Естественные сигналы» опасности. Природа реагирования на угрожающую ситуацию. Источники страха.
1. Понятие аффекта. Формы проявления аффекта.
1. Понятие паники. Классификация паники. Проявления «скрытой» паники на примере постчернобыльской паники. Причины возникновения и механизмы развития паники.
1. Понятие стресса. Стадии стресса. Динамика изменения резистентности организма при стрессе. Симптомы стресса психологического уровня. Модель стресса по Д. Гринбергу.
1. Формы реагирования на стрессовую ситуацию. Психотравмирующие последствия стрессовых событий. Способы смягчения ситуации. Способы формирования толерантности к стрессу. Признаки стрессового напряжения.
1. Понятие депривации. Классификация деприваций. Психические состояния в условиях сенсорной депривации. Симптомы депривации на примере «зимовочного синдрома». Условия, способствующие успешному перенесению индивидуальной изоляции. Депривационный опыт.
1. Понятие кризиса. Характеристика личности в кризисе. Последовательные стадии кризиса. Фазы кризиса. Классификация кризисов по содержанию. Классификация травматических кризисов.
1. Кризис лишения. Признаки переживания горя. Черты реакции горя. Характерные патологические психологические реакции горя. Фазы реакции горя.
1. Понятие психической травмы. Реакции детей на психическую травму. Признаки психической травмы в поведении ребенка. Факторы, влияющие на переживания личности.
1. Психогенные заболевания. Реактивная триада К. Ясперса. Классификация психогенных заболеваний. Типы невротических внутриличностных конфликтов. Этапы течения неврозов.
1. Понятие фрустрации. Классификация фрустрирующих ситуаций. Стадии фрустрационного поведения. Виды фрустрационного поведения. Реакции на фрустрацию.
1. Понятие конфликта. Классификации конфликтов. Типы конфликтных личностей. Последовательность развития конфликта. Стратегии поведения в конфликтной ситуации.
1. Психогенные реакции. Периоды поведенческих расстройств в экстремальной ситуации. Поведенческие реакции пострадавших. Страхи пострадавших. Психопатологические изменения после травм.
1. Факторы возникновения психогенных расстройств. Особенности личности, влияющие на характер психических расстройств. Группы часто встречающихся психогенных расстройств.
1. Классификация реактивных психозов. Периоды развития психических расстройств. Идентификация расстройств в динамике.
1. Общие принципы оказания помощи. Инструкции по выполнению первой психологической помощи. Инструкции к действиям непосредственно после инцидента.
1. Рекомендации по оказанию экстренной психологической помощи. Правила оказание психологической помощи пострадавшим в ЧС.
1. Помощь при проявлении различных эмоциональных состояний.
1. Методы психофизиологической регуляции.
1. Психологические методы.
1. Психологическая безопасность и саморегуляция.
1. Опасность и угроза в психологическом понимании.
1. Методы изучения психологической безопасности.
1. Методы изучения психологической безопасности среды.
1. Стратегии поведения человека в опасных и чрезвычайных ситуациях
1. Психологический подход к здоровью личности.
1. Психологические, социальные, духовные критерии здоровья.
1. Этические нормы и обеспечение психологической безопасности клиента
1. Личностные ресурсы обеспечения психологической безопасности (общая характеристика).
1. Сопротивляемость, жизнестойкость, копинг (совладающее поведение).
1. Понятие «информационно-психологическая безопасность (ИПБ)» и «информационная среда».
1. Закон об информационно-психологической безопасности.
1. Виды информационных угроз.
1. Обеспечение информационно-психологической безопасности личности и общества.
1. Психологическая безопасность в образовательной среде (общая характеристика).
1. Специфика психологической безопасности в образовательной среде.
1. Безопасность образовательной среды, психологическая культура и психическое здоровье школьников.
1. Угрозы психологической безопасности образовательной среды.
1. Стратегии и методы обеспечения психологической безопасности в образовательной среде.
1. Социальные нормы и ценностные ориентации как регуляторы поведения.
1. Личность безопасного типа.
1. Угрозы и нарушение безопасности личности в социальной среде.
1. Обеспечение психологической безопасности в межличностном взаимодействии.


	5.2. Темы письменных работ

	Примерные вопросы для письменного опроса (ОПК-4):
1. Рост интереса к проблемам безопасности и безопасного существования человека в современном мире.
2. Источники угроз безопасности.
3. Технологии формирования моделей безопасного поведения.
4. Взаимодействие человека и информационной среды: проблема информационно-психологической безопасности.
5. Проблемы, связанные с процессом социализации человека в Интернете
6. Толпа как фактор большой опасности при любой чрезвычайной ситуации, особенности поведения людей в толпе.
7. Паника и страх как деструктивные эмоции больших групп людей, характерные для массовых явлений.
8. Подходы к пониманию риска в русле психологической безопасности.
9. Экстремальные виды спорта и причины риска.
10. Психологическая устойчивость как стратегия формирование психологической безопасности.
11. Стремление человека к безопасности в теории Гарри Стека Салливана
12. Безопасность с точки зрения психологии, экономики, экологии и социологии.
13. Понятие психологических границ. Причины нарушения психологических границ личности
14. Жизнестойкость как стратегия обеспечения психологической безопасности: состав, характеристики.
15. Психологическая безопасность в межличностном общении, методы обеспечения.
16. Доверие как ведущее условие и фактор социально-безопасного взаимодействия
17. Особенности саморегуляции специалистов, работающих в особых и экстремальных условиях
18. Этические нормы и обеспечение психологической безопасности клиента

Примеры кейс-стади (ОПК-4)
В давно сложившемся коллективе одного из отделов компании каждые три месяца происходит смена сотрудников. Сложившуюся в отделе ситуацию заметила начальник службы по персоналу и провела с одним из увольняющихся выходное интервью. Было установлено следующее: среди сотрудников отдела существует негласный кодекс правил и установок, а также есть свой неформальный лидер - ведущий специалист Ольга С. В случае, если вновь принятый не соответствует набору определенных условий, он тотчас превращается в «жертву» всех членов коллектива. Сидящий в отдельном кабинете руководитель-мужчина не видит всего происходящего либо просто делает вид, что не видит.
Какой вариант решения можно предложить начальнику отдела – руководителю-мужчине для ограничения влияния неформального лидера-женщины на коллектив?

Примерные вопросы тестов (ОПК-4):
1. Предметом какой дисциплины являются психологические условия обеспечения безопасности личности, защищенность сознания и психики человека, адаптивность функционирования?
а) социальной психологии; 
б) психофизиологии;
в) психологии безопасности личности; 
г) нет верных вариантов.

2. По времени действия угрозы безопасности личности классифицируются на: 
а) общие и специфические;
б) постоянные, длительно действующие, краткосрочные;
в) с последствиями устранимыми, неустранимыми, частично устранимыми; 
г) верных ответов нет.

3. По степени опасности угрозы безопасности личности классифицируются на: 
а) общие и специфические;
б) постоянные, длительно действующие, краткосрочные;
в) с последствиями устранимыми, неустранимыми, частично устранимыми; 
г) верных ответов нет.


	5.3. Фонд оценочных средств

	Основные вопросы, выносимые для оценки сформированности компетенции ОПК-4:
Уровень знать:
Что такое информационно-психологическая безопасность?
A) способность человека критически воспринимать информацию;
Б) способность человека или каких-либо социальных групп различать дезинформацию и информацию, имеющую манипулятивный характер; 
В) состояние защищенности индивидуального, группового и общественного сознания от воздействия информационных факторов (угроз), вызывающих дисфункциональные процессы в обществе и жизнедеятельности человека.

Уровень уметь:
Прочитайте определения и установите соответствия с характеристикой факторов опасности
	Фактор
	Характеристика

	1. Техногенные
	А. Связаны с ростом цены ошибки. Страдает не виновник аварии, а пользователи. случайные прохожие. Например, ошибка диспетчера авиалиний ведет к гибели пассажиров

	2. Социально-экономические
	Б. Связаны с недостаточным учетом человеческого фактора аварийности. Выделяют инженерные, дифференциальные, социологические, педагогические причины

	3. Психологические
	В. Связаны с совершенствованием техники, опережающей развитие человека как субъекта деятельности, несоответствием технических характеристик психофизиологическим и антропометрическим характеристикам человека



Уровень владеть:
Ситуация «Женское противостояние». На протяжении ряда лет женский коллектив под руководством женщины работал слаженно и дружно. Случилось так, что по семейным обстоятельствам женщина-начальник уехала надолго в другую страну. Вскоре ее кресло заняла новая молодая и амбициозная руководительница, пришедшая по приглашению с профильного производства. Отношения коллектива с новой начальницей не заладились с первого дня знакомства. Сотрудницы прохладно относились к выполнению порученных задач, что в итоге резко снизило производительность труда.
Какой вариант решения можно порекомендовать молодой руководительнице для погашения конфликтных ситуаций в коллективе и повышения производительности труда?


	5.4. Перечень видов оценочных средств

	Опрос, кейс, тест (ОПК-4)

	
	
	
	
	
	
	

	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Рекомендуемая литература

	1. Валуйкова, В. Е. Психология безопасности : учебное пособие / В. Е. Валуйкова. – Орел : ОГУ имени И.С. Тургенева, 2023. – 115 с. – ISBN 978-5-9929-1383-5. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/409613 (дата обращения: 25.04.2026). 
2. Фёдоров, А. Ф. Психология безопасности : учебно-методическое пособие / А. Ф. Фёдоров, Ю. Е. Суслов. – Ковров : КГТА имени В. А. Дегтярева, 2023. – 168 с. – ISBN 978-5-86151-732-4. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/440474 (дата обращения: 25.04.2026). 
3. Психология безопасности в социальном взаимодействии : учебное пособие / И. В. Кольцова, В. В. Долганина, О. С. Никабадзе, О. В. Хилько. – Ставрополь : СГПИ, 2021. – 110 с. – ISBN 978-5-907425-58-3. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/201203 (дата обращения: 25.04.2026). 
4. Камнева, Е. В. Психология безопасности : учебник / Е. В. Камнева, А. Н. Неврюев. – Москва : Прометей, 2024. – 216 с. – ISBN 978-5-00172-563-3. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/439793 (дата обращения: 25.04.2026). 
5. Никулина, И. В. Психология кадровой безопасности : учебное пособие / И. В. Никулина. – Самара : Самарский университет, 2021. – 80 с. – ISBN 978-5-7883-1662-8. – Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. – URL: https://e.lanbook.com/book/256952 (дата обращения: 25.04.2026). 


	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"

	Э1
	ЭБС «Лань» (Сетевая электронная библиотека) https://e.lanbook.com

	Э2
	ЭБС Юрайт https://urait.ru

	6.3. Перечень информационных технологий

	6.3.1 Перечень программного обеспечения  

	6.3.1.1
	Kaspersky Edpoint Security – антивируснаяпрограмма.

	6.3.1.2
	AdobeReader - программа для просмотра документов в формате pdf.

	6.3.1.3
	Mozilla FireFox - браузер.

	6.3.1.4
	FoxitReader Программа для просмотра электронных документов.

	6.3.1.5
	GoogleChrome Браузер

	6.3.1.6
	Moodle - образовательный портал ФГБОУ ВО "АГТУ".

	6.3.1.7
	OpenOffice Программное обеспечение для работы с электронными документами

	6.3.2 Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

	6.3.2.1
	Электронный периодический справочник «Система Гарант»

	6.3.2.2
	Справочно-правовая база «Консультант Плюс» локальная сеть АГТУ

	
	
	
	
	
	
	

	7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	7.1
	Аудитории для занятий лекционного типа с набором демонстрационного оборудования (экран, компьютер, проектор).

	7.2
	Аудитории для проведения занятий семинарского типа - практических занятий, групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся.

	7.3
	Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспеченные доступом к электронной информационно-образовательной среде Университета.

	
	
	
	
	
	
	



	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Бусурина Л.Ю. Психология безопасности. Методические указания по выполнению самостоятельной работы для программы бакалавриата. – Астрахань, Изд-во АГТУ. – Режим доступа https://portal.astu.ru/

Бусурина Л.Ю. Психология безопасности. Методические указания для проведения практических работ для программы бакалавриата. – Астрахань, Изд-во АГТУ. – Режим доступа https://portal.astu.ru/


.



Приложение 1 к рабочей программе
дисциплины (модуля) 
[bookmark: _GoBack]«Психология безопасности»


Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению организованы информационные указатели с использованием тактильного шрифта по системе Брайля. Сайт Университета имеет версию для слабовидящих.
1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.
1. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) представлены в аудиоформате. 
1. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
1. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
1. При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху
1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.
1. При проведении практических (лабораторных) занятий производится дублирование звуковой справочной информации визуальной.
1. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
1. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
1. При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки  ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата
В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, корпуса, в которых реализуется образовательная деятельность, укомплектованы необходимым оборудованием для облегчения доступа в аудитории и обслуживающие помещения.
1. Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий. 
1. При проведении практических (лабораторных) занятий обеспечивается возможность освоения практических навыков обучающимся с ОВЗ с учетом его индивидуальных физических возможностей.
1. Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).
1. При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости предоставляется ассистент.
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