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	Распределение часов дисциплины по семестрам

	Семестр

(7 семестр,  4 курс)
	7 (4.1)
	Итого

	Недель
	18
	

	Вид занятий
	УП
	РПД
	УП
	РПД

	Лекции
	18
	18
	18
	18

	Практические (или лабораторные)
	36
	36
	36
	36

	Итого ауд.
	54
	54
	54
	54

	Контактная работа
	54
	54
	54
	54

	СРС
	90
	90
	90
	90

	Часы на контроль
	0
	0
	0
	0

	Итого
	144
	144
	144
	144
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	1. ЦЕЛЬ(И) ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1.1
	Приобретение обучающимися теоретических знаний и практических умений и  навыков  в области управление персоналом на предприятиях НГК


	2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	Цикл (раздел) ОП:
	Б1.В.13

	2.1
	Требования к предварительной подготовке обучающегося:

интеллектуальная зрелость, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, способность к познанию общих законов природы и общению, научное мировоззрение, творческая активность, рефлексия, умение организовывать свою познавательную деятельность; умение найти нужную информацию по заданной теме в источниках различного типа, критически оценивать достоверность информации, умение оценивать и корректировать свое поведение в окружающей среде; владение основными видами публичных высказываний; способность использовать электронные средства обучения для поиска, обработки и систематизации информации и т.п.

	2.1.1
	Разработка управленческих решений



	2.1.2
	Производственный менеджмент



	2.1.3
	Методы развития и обучения персонала на предприятиях НГК



	2.1.4
	Управление разработкой и внедрением нового продукта на предприятиях НГК

	2.1.5
	Планирование на предприятиях НГК

	2.1.6
	Организационное проектирование

	2.1.7
	Исследование систем управления

	2.1.8
	Регламентация труда на предприятиях нефтяной и газовой промышленности



	2.2
	Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:

	2.2.1
	Реинжиниринг бизнес-процессов на предприятиях НГК



	2.2.2
	Финансовый менеджмент  на предприятиях нефтегазовой промышленности



	2.2.3
	Современные производственные системы на предприятиях НГК



	2.2.4
	Управление рисками



	2.2.5
	Бюджетирование инвестиционных проектов



	
	
	
	


	3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	ПК-4: Способен осуществлять руководство персоналом подразделения и обеспечивать регламент режима работы технологических объектов предприятий нефтяной и газовой промышленности

	Знать:

	Уровень 1
	усвоено основное содержание, но излагается фрагментарно, не всегда последовательно, определения понятий недостаточно четкие, не используются в качестве доказательства выводы и обобщения из наблюдений, допускаются ошибки в их изложении, неточности в профессиональной терминологии

	Уровень 2
	определения понятий дает неполные, допускает незначительные нарушения в последовательности изложения, небольшие неточности при использовании научных категорий, формулировки выводов

	Уровень 3
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию, при этом ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания

	Уметь:

	Уровень 1
	выполняет не все операции действия, допускает ошибки в последовательности их выполнения, действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 2
	выполняет все операции, последовательность их выполнения соответствует требованиям, но действие выполняется недостаточно осознанно

	Уровень 3
	выполняет все операции, последовательность их выполнения достаточно хорошо продумана, действие в целом осознано

	Владеть:

	Уровень 1
	владеет не всеми необходимыми навыками, имеющийся опыт фрагментарен

	Уровень 2
	в целом владеет необходимыми навыками и/или имеет опыт

	Уровень 3
	владеет всеми необходимыми навыками и/или имеет опыт

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 



	3.1
	Знать:

	3.1.1
	трудовое законодательство Российской Федерации; основные теории мотивации, лидерства и власти, методы групповой работы на предприятиях нефтяной и газовой промышленности, концепции распределений ролей в командах, этапы и принципы формирования команды, причины возникновения и способы разрешения конфликтных ситуаций в коллективе, методы набора, подбора персонала, виды и способы адаптации, методы обучения и повышения квалификации, методы аттестации персонала, методику организации аттестации, способы и подходы к планированию карьеры на предприятиях нефтяной и газовой промышленности  (ПК-4.1)

	3.2
	Уметь:

	3.2.1
	организовывать работу подчиненного персонала; повышать технические и экономические знания и практические навыки персонала, обучать вновь принятых в организацию рабочих и инженерно-технических работников; организовывать рациональную работу персонала на рабочих местах; совершенствовать организацию труда и управления; обеспечивать соблюдение подчиненными работниками производственной и трудовой дисциплины, правил и норм по промышленной безопасности, производственной санитарии, правил внутреннего трудового распорядка, по охране труда; обеспечивать работу вверенного персонала над выполнением производственной программы и качеством выпускаемой продукции (ПК-4.2)

	3.3
	Владеть:

	3.3.1
	руководства работниками объекта, подразделения, координирования и направления их деятельности, организации работ по повышению квалификации работников; выявления нарушения технологической дисциплины и применения мер по их устранению  (ПК-4.3)


	4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	Код занятия
	Наименование разделов и тем /вид занятия/
	Семестр 
	Часов
	Компетен-
ции
	Литература

	Инте
ракт.

	Примечание

	
	Раздел 1. Роль управления персоналом на предприятиях нефтяной и газовой  промышленности. Цели управления персоналом. Управление персоналом в исторической перспективе.
	
	
	
	
	
	

	1.1
	Роль управления персоналом на предприятиях нефтяной и газовой  промышленности. Цели управления персоналом. Управление персоналом в исторической перспективе.. /Лек/
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	1.2
	Роль управления персоналом на предприятиях нефтяной и газовой  промышленности. Цели управления персоналом. Управление персоналом в исторической перспективе. /Пр/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	1.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 2. Функционирование службы управления персоналом на предприятии нефтяной и газовой промышленности.  
	
	
	
	
	
	

	2.1
	Функционирование службы управления персоналом на предприятии нефтяной и газовой промышленности. /Лек/
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	2.2
	Функционирование службы управления персоналом на предприятии нефтяной и газовой промышленности. /Пр/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	2.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 3. Планирование человеческих ресурсов
	
	
	
	
	
	

	3.1
	Планирование человеческих ресурсов /Лек/ 
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	3.2
	Планирование человеческих ресурсов /Пр/ 
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	3.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 4. Подбор и прием на работу
	
	
	
	
	
	

	4.1
	Подбор и прием на работу /Лек/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	4.2
	Подбор и прием на работу /Пр/
	7
	8
	ПК-4
	1-9
	
	

	4.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	20
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 5. Развитие человеческих ресурсов организации. Социальная и трудовая адаптация в коллективе на предприятиях нефтяной и газовой промышленности. Профессиональное развитие и обучение  персонала. 


	
	
	
	
	
	

	5.1
	Развитие человеческих ресурсов организации. Социальная и трудовая адаптация в коллективе на предприятиях нефтяной и газовой промышленности. Профессиональное развитие и обучение  персонала. /Лек/
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	5.2
	Развитие человеческих ресурсов организации. Социальная и трудовая адаптация в коллективе на предприятиях нефтяной и газовой промышленности. Профессиональное развитие и обучение  персонала. /Пр/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	5.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 6. Планирование карьеры в современной организации. Деловая оценка человеческих ресурсов. Аттестация персонала.
	
	
	
	
	
	

	6.1
	Планирование карьеры в современной организации. Деловая оценка человеческих ресурсов. Аттестация персонала. /Лек/
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	6.2
	Планирование карьеры в современной организации. Деловая оценка человеческих ресурсов. Аттестация персонала. /Пр/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	6.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 7. Мотивация  и оплата труда персонала организации. Высвобождение человеческих ресурсов.
	
	
	
	
	
	

	7.1
	Мотивация  и оплата труда персонала организации. Высвобождение человеческих ресурсов /Лек/
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	7.2
	Мотивация  и оплата труда персонала организации. Высвобождение человеческих ресурсов /Пр/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	

	7.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	
	Раздел 8. Исследование и оценка эффективности управление персоналом на предприятиях нефтяной и газовой промышленности

	
	
	
	
	
	


	8.1
	Исследование и оценка эффективности управление персоналом на предприятиях нефтяной и газовой промышленности /Лек/
	7
	2
	ПК-4
	1-9
	
	

	8.2
	Исследование и оценка эффективности управление персоналом на предприятиях нефтяной и газовой промышленности /Пр/
	7
	4
	ПК-4
	1-9
	
	


	8.3
	Закрепление теоретических знаний и отработка практических навыков по управлению персоналом  /Ср/
	7
	10
	ПК-4
	1-9
	
	

	8.4
	/Зачет/
	7
	0
	
	
	
	


	5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ


	5.1. Контрольные вопросы и задания

	5.1.1. Типовые вопросы для проведения опроса (ПК-4.1)
1. Что такое персонал предприятия?

2. На какие две основные категории делится персонал предприятия?

3. В чем состоит суть концепции управления человеческими ресурсами?

4. В чем состоит специфика человеческих ресурсов по сравнению с другими видами ресурсов?

5. Какие два вида эффективности надо стремиться реализовать при постановке целей в области управления персоналом на предприятии?

6. Какие задачи решаются службой УП предприятия?

7. Что такое системы управления человеческими ресурсами?

8. Кто должен возглавлять службу УП?

9. В чем заключается двойственная роль заместителя директора по персоналу на предприятии?

10. В чем заключается потенциальный конфликт между линейными и функциональными подразделениями на предприятии?



	5.1.2. Типовые тестовые задания для проведения тестирования (ПК-4.1. ПК-4.2):
1. Каких работников мы относим к персоналу предприятия?

а) всех работников предприятия, выполняющих производственные или управленческие операции;

б) всех рабочих предприятия, занятых переработкой средств труда с использованием предметов труда;

в) всех работников предприятия в трудоспособном возрасте.

2. На какие две основные категории делится персонал предприятия?

а) на основной персонал и вспомогательный персонал;

б) на производственный персонал и управленческий персонал;

в) на служащих и управленческий персонал.

3. Рабочие осуществляют свою трудовую деятельность:

а) с использованием технических средств управления.

б) с преобладающей долей физического труда;

в) с преобладающей долей умственного труда;

4. Результатом труда рабочих является:

а) создание новой информации, подготовка решений;

б) реализация и контроль исполнения решений;

в) выпуск продукции, ее сервисное обслуживание.

5. На какие две основные категории делится производственный персонал предприятия?

а) на управленческий персонал и служащих;

б) на основных рабочих и вспомогательных рабочих;

в) на служащих и специалистов.

6. Вспомогательные рабочие это:

а) рабочие, преимущественно занятые в заготовительных и обслуживающих цехах предприятия;

б) рабочие, преимущественно занятые в основных цехах предприятия;

в) рабочие, преимущественно находящиеся в резерве предприятия.

7. На какие две основные категории делится управленческий персонал предприятия?

а) на руководителей и служащих;

б) на служащих и специалистов;

в) на руководителей и специалистов.

8. Служащие на предприятии заняты:

а) переработкой информации с использованием технических средств управления;

б) принятием управленческих решений;

в) обработкой финансовой и экономической информации.

9. Линейные руководители в отличие от функциональных руководителей:

а) отвечают за отдельные функции управления;

б) отвечают за принятие решений по всем функциям управления;

в) отвечают за принятие финансовых решений.

10. Какие три категории руководителей выделяются в зависимости от уровней управления?

а) старшие начальники, младшие начальники и руководители низового уровня;

б) директора, заместители и младшие начальники;

в) руководители высшего звена, руководители среднего звена и руководители низового звена.




"Удивительные вы все люди. Все о деньгах, да о карьере. Как будто ничего другого на работе нет. Конечно, когда я сразу после университета гроши получал, было плохо. Но сейчас в КБ судостроительного завода зарплата нормальная, однако, радости я от этого не испытываю. Сидит пять человек в тесной комнате, мой сосед курит беспрерывно и выходить из комнаты не собирается. Начальник вечно лезет со своими рекомендациями. Я его голос уже слышать не могу. Единственное, что удерживает так это то, что работа интересная, а также то, что в последнее время получаю хорошие результаты. Ну и жена будет против, если я захочу уйти. Как никак садик, больница и путевки в санаторий во время отпуска всегда обеспечены. Так что приходиться мириться. А что поделаешь надо думать о будущем", так закончил свой монолог Андрей.

	         Вопросы для обсуждения:

1. Охарактеризуйте отношение к своей работе персонажей ситуации.

2. Оправдались или нет ожидания по отношению к работе персонажей ситуации? Если нет, объясните почему.

3. Осуществите последовательный разбор мотивов поведения героев в соответствии с каждой из известных Вам теорий мотивации.


	5.1.4. Типовые задачи для решения (ПК-4.2, ПК-4.3):

Задача 1. Исходные данные. Компания «Масло в дом» занимается помимо производства, оптовой реализацией продовольственных товаров. В 2023 году компания имела 6 коммерческих агентов и объем реализации 600.000 у.е В 2024 году компания Х намерена достичь объема реализации 800.000 у.е.
Постановка задачи. С помощью метода экстраполяции определить, сколько коммерческих агентов понадобится компании Х для достижения ее целей.

Задача 2. Исходные данные. Расчет численности персонала кирпичного завода на основе данных о трудоемкости рабочего процесса.

1. Трудоемкость изделия, час.: Изделие А - 0,5,   Изделие  Б -  0,4

2. Производственная программа, шт.:  А – 1000,  Б - 1200

3. Время для изменения остатка  незавершенного производства, час.: А – 150, Б - 120

4. Планируемый процент выполнения норм, %: 105   

5. Полезный фонд времени 1 работника, час.: 432,5

6. Коэффициент пересчета явочной численности в списочную: 1,1

Постановка задачи. Определить численность рабочих-повременщиков для выполнения описанного вида работ.

Задача 3. Исходные данные. Исходные данные для расчета численности персонала по обслуживанию комплекса агрегатов консервного завода

Виды работ

Время выполнения операции, час.

Количество операций за смену

1. Загрузка агрегата

0,02

60

2. Контроль рабочего процесса

0,08

120

3. Выгрузка агрегата

0,03

60

Количество агрегатов                                    8

Коэффициент загрузки                               1,5

Полезный фонд времени одного

рабочего за смену, час.                               7,0

Время на дополнительные операции

по обслуживанию агрегата, час.               1,4

Постановка задачи. Определить численность персонала, необходимую для обслуживания комплекса агрегатов.



	5.1.5. Типовые вопросы для промежуточной аттестации (зачета) (ПК-4):

1. Дайте определение персонала предприятия
2. Перечислите, какие категории персонала предприятия вы знаете

3. Сформулируйте. в чем состоит отличие производственного персонала и управленческого персонала

4. Дайте определение производственному персоналу (рабочим) предприятия
5. Дайте определение управленческому персоналу (служащим) предприятия

6. Сформулируйте, в чем состоит отличие основных и вспомогательных рабочих
7. Сформулируйте, в чем состоит принципиальное отличие руководителей и специалистов

8. Раскройте сущность категории «линейные руководители»
9. Раскройте сущность категории «функциональные руководители»
10. Перечислите категории руководителей предприятия в зависимости от уровней управления
11. Перечислите основные группы специалистов предприятия в зависимости от результатов их труда
12. Сформулируйте суть современной концепции управления человеческими ресурсами
13. Перечислите основные задачи управления человеческими ресурсами

14. Перечислите особенности человеческих ресурсов по сравнению с другими видами ресурсов

15. Перечислите 4 основные задачи, решаемые службой управления персоналом любой организации

16. Дайте определение системам управления человеческими ресурсами

17. Опишите структуру службы управления персоналом современного предприятия

18. Сформулируйте, в чем заключается двойственная роль в организации руководителя службы управления человеческими ресурсами

19. Перечислите, какими характеристиками должен обладать руководитель службы управления человеческими ресурсами

20. Перечислите, какие отделы и службы включает структура службы управления персоналом в компании среднего размера
21. Дайте определение планирования человеческих ресурсов
22. Перечислите положительные результаты от эффективного планирования человеческих ресурсов
23. Дайте определение стратегии управления персоналом
24. Раскройте сущность подхода «сверху-вниз» при составлении и стратегии управления персоналом

25. Раскройте сущность подхода «снизу-вверх» при составлении и стратегии управления персоналом

26. Перечислите внутриорганизационные факторы, определяющие потребность организации в человеческих ресурсах
27. Перечислите внешние факторы, определяющие потребность организации в человеческих ресурсах

28. Сформулируйте отличие между понятиями «валовая потребность в персонале» и «чистая потребность в персонале»
29. Перечислите стадии процесса приема на работу
30. Дайте определение должностной инструкции

31. Перечислите реквизиты должностной инструкции

32. Перечислите разделы должностной инструкции

33. Сформулируйте основную задачу этапа «привлечение кандидатов»
34. Перечислите основные методы привлечения кандидатов
35. Перечислите этапы отбора персонала в организацию

36. Дайте определение собеседования
37. Перечислите виды собеседований

38. Дайте определение адаптации персонала

39. Перечислите существующие виды адаптации

40. Дайте определение профессионального развития персонала

41. Перечислите, какое значение имеют капиталовложения в профессиональное развитие

42. Перечислите, в каких трех случаях полезно и требуется обучение персонала
43. Перечислите принципы обучения взрослых людей

44. Перечислите методы обучения на рабочем месте

45. Перечислите методы обучения вне рабочего места

46. Дайте определение деловой оценки персонала
47. Перечислите традиционные методы деловой оценки персонала

48. Перечислите нетрадиционные методы деловой оценки персонала

49. Дайте определение аттестации персонала

50. Дайте определение мотивации трудовой деятельности


	5.2. Темы письменных работ

	Письменные работы не предусмотрены


	5.3. Фонд оценочных средств

	Примерные вопросы, тестовые задания и т.д., выносимые для оценки сформированности компетенции ПК-4:

1

Для применения теории справедливости в практике управления нефтегазовым предприятием, для сглаживания чувства несправедливости у сотрудников, необходимо …

а) скрывать суммы заработной платы, с целью подавления чувства несправедливости

б) проводить разъяснительную работу, с целью доведения до сознания сотрудников почему они имеют различные уровни заработной платы

в) устанавливать всем одинаковую заработную плату

2

Для эффективной мотивации сотрудников в области оперативно-диспетчерского управления и добычи согласно теории ожиданий необходимо: …

а) устанавливать твердое соотношение между результатами и вознаграждением

б) устанавливать твердое соотношение между результатами и вознаграждением, формировать высокий, но реалистичный уровень результатов

в) устанавливать твердое соотношение между результатами и вознаграждением, формировать высокий, но реалистичный уровень результатов; давать вознаграждение только за эффективную работу

3
Примерами измерения эффективности труда на нефтегазовом предприятии являются следующие показатели: …

а) прибыль предприятия и производительность труда

б) рентабельность труда и производительность труда

в) производительность труда и рентабельность продукции

4
Должностная инструкция на предприятии нефти и газа – это: …

а) описание основных функций, которые должен выполнять работник, занимающий данную долж​ность

б) набор квалификационных  характеристик, которыми должен обладать "идеальный" сотрудник, занимающий данную должность

в) личностные  характеристики  человека,  его спо​собности к выполнению тех или иных функций, типов поведения и со​циальных   ролей
5
Основная цель первичного отбора кандидатов в области оперативно-диспетчерского управления и добычи – это: …

а) отсеивание канди​датов, не обладающих минимальным набором характеристик, необходимых для занятия вакантной должности

б) отсеивание канди​датов, не обладающих минимальным набором характеристик по данной специальности, одинаковых для всех организаций

в) создание группы кандидатов для последующего отбора


	5.4. Перечень видов оценочных средств

	Вопросы к зачету (ПК – 4)

Вопросы к практическим занятиям (ПК – 4.1)

Результаты анализа конкретных ситуаций (ПК – 4.2, ПК-4.3)

Результаты тестирование (ПК – 4.1, ПК-4.2)

Результаты решения задач (ПК – 4.2, ПК – 4.3)


	6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	6.1. Рекомендуемая литература 
1. Колосова, О. Г.  Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях нефтегазовой отрасли : учебник и практикум для вузов / О. Г. Колосова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 422 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-19889-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/586943
2. Колосова, О. Г.  Экономика нефтегазовой отрасли. Организация производственных работ и оплата труда : учебник и практикум для среднего профессионального образования / О. Г. Колосова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 422 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-20533-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/587138 
3. Волкова, А. С.  Антикризисное управление персоналом : учебник для вузов / А. С. Волкова, М. М. Кудаева. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 170 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15236-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/520361.

4. Горленко, О. А.  Управление персоналом : учебник для вузов / О. А. Горленко, Д. В. Ерохин, Т. П. Можаева. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16215-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/530633.

5. Маслова, В. М.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / В. М. Маслова. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 451 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15958-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510341.

6. Одегов, Ю. Г.  Аутсорсинг и аутстаффинг в управлении персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Ю. В. Долженкова, С. В. Малинин. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 389 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01055-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510838.

7. Одегов, Ю. Г.  Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 445 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11503-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531529. 

8. Пугачев, В. П.  Управление персоналом организации: практикум : учебное пособие для вузов / В. П. Пугачев. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 280 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08906-6. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/516032.

9. Управление персоналом : учебник и практикум для вузов / А. А. Литвинюк [и др.] ; под редакцией А. А. Литвинюка. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 461 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14697-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510735.

	6.2. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	1. Федеральная служба государственной статистики – URL: https://www.rosstat.gov.ru/ . Удовлетворяет потребности органов власти и управления, средств массовой информации, населения, научной общественности, коммерческих организаций и предпринимателей, международных организаций, обучающихся в разнообразной, объективной и полной статистической информации.

2. Портал INFO MANAGEMENT  - URL: http://infomanagement.ru/. Публикует новости, лекции, статьи, литература по менеджменту.

3. Административно-управленческий портал  - URL: http://www.aup.ru/. Предназначен для руководителей, менеджеров, маркетологов, финансистов, экономистов предприятий и обучающихся экономических направлений. Основой портала является электронная библиотека деловой литературы и документов, а также бизнес-форум по различным аспектам теории и практики организации, планирования и управления деятельностью предприятий.
4. Российский журнал менеджмента  - URL: https://www.rjm.ru/index. Научный журнал в области менеджмента, издаваемый с 2003 года. Публикует широкий спектр исследований по теории и современной практике менеджмента с акцентом на проблемах российской и других развивающихся экономик. Содействует получению и распространению новых знаний о принципах, методах и механизмах управления организациями на национальных и глобальных рынках. 
5. Журнал «Менеджмент в России и за рубежом» - URL: https://www.mevriz.ru/articles/2000/4/901.html . Ориентирован на людей, изучающих менеджмент или применяющих его методы в повседневной деятельности. Публикует атериалы по важным темам: теория, организация и экономика менеджмента; управление рисками и антикризисное управление; государственное и муниципальное управление; стратегический менеджмент и пр.
6. Образовательная платформа Юрайт https://urait.ru
7. ЭБС «Лань» https://e.lanbook.com
8. Цифровая библиотека IPRsmart (IPRsmart ONE)  https://www.iprbookshop.ru
9. Федеральная государственная информационная система «Национальная электронная библиотека» http://нэб.рф/
10. Трудовой кодекс РФ – URL: http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/. Кодекс определяет трудовые отношения между работниками и работодателями и имеет приоритетное значение перед другими федеральными законами, связанными с трудовыми отношениями.

	6.3. Перечень информационных технологий

	6.3.1. Перечень программного обеспечения

	Например,

	6.3.1.1
	AdobeReader

	6.3.1.2
	FoxitReader

	6.3.1.3
	GoogleChrome

	6.3.1.4
	MozillaFireFox

	6.3.1.5
	KasperskyAntivirus

	6.3.1.6
	MicrosoftOpenLicenseAcademic

	6.3.1.7
	Moodle

	6.3.1.8
	OpenOffice

	6.3.1.9
	7-zip

	6.3.2. Перечень информационных справочных систем и профессиональных баз данных

	Электронный периодический справочник «Система Гарант»

	Справочно-правовая база «Консультант Плюс», локальная сеть АГТУ


	7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	7.1
	Лекционные и семинарские занятия проводятся в аудитории, оснащенной оборудованием и техническими средствами обучения.

	7.2
	Самостоятельная работа обучающихся осуществляется на базе компьютерного класса с выходом в сеть Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду университета, оснащенного учебной мебелью, рабочим место преподавателя и доской. Для самостоятельной работы обучающихся также используются читальные залы библиотеки, оборудованные компьютерами с выходом в сеть Интернет и обеспечивающие обучающихся доступом к электронно-библиотечным системам, электронной информационно- образовательной среде университета, профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным информационным ресурсам.

	7.3
	Аудитория для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации, проведения групповых и индивидуальных консультаций, курсового проектирования 


	8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

	1. Мичурина О.Ю. Методические указания по выполнению самостоятельной работы по дисциплине «Управление персоналом на предприятиях НГК» для обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль   «Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность)».- Астрахань: АГТУ, 2026. – Режим доступа:  https://portal.astu.ru/ 
2. Мичурина О.Ю. Методические указания по выполнению практических занятий по дисциплине «Управление персоналом на предприятиях НГК» для обучающихся по направлению 38.03.02 «Менеджмент», профиль   «Производственный менеджмент (нефтяная и газовая промышленность)».- Астрахань: АГТУ, 2026. – Режим доступа:  https://portal.astu.ru/


Приложение 1 к рабочей программе
дисциплины (модуля) 
_Управление персоналом на предприятиях НГК
(название РПД)
Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по зрению организованы информационные указатели с использованием тактильного шрифта по системе Брайля. Сайт Университета имеет версию для слабовидящих.

1.
Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.

2.
Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля) представлены в аудиоформате.

3.
Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).

4.
При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости может предоставляется ассистент.

5.
При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки  ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья по слуху
1.
Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.

2.
При проведении практических (лабораторных) занятий производится дублирование звуковой справочной информации визуальной.

3.
Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).

4.
При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости может предоставляется ассистент.

5.
При проведении промежуточного и текущего контроля с использованием ассистивных средств обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки  ответа.

Особенности реализации РПД при наличии в контингенте обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата

В Университете в рамках создания безбарьерной образовательной среды для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имеющих нарушения опорно-двигательного аппарата, корпуса, в которых реализуется образовательная деятельность, укомплектованы необходимым оборудованием для облегчения доступа в аудитории и обслуживающие помещения.

1.
Реализация РПД может осуществляться с использованием дистанционных технологий.

2.
При проведении практических (лабораторных) занятий обеспечивается возможность освоения практических навыков обучающимся с ОВЗ с учетом его индивидуальных физических возможностей.

3.
Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине устанавливается для обучающихся с ОВЗ с учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.).

4.
При проведении промежуточного контроля обучающемуся при необходимости может предоставляется ассистент.
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