
[bookmark: _Toc259192202][bookmark: _Toc277404787][image: ]1. Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю):

	Код
	Определение
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами
 освоения образовательной программы

	
	
	Знать
	Уметь
	Владеть навыками 
и (или) иметь опыт

	ОПК-4
	Способностью оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии
	теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования; систему менеджмента качества на предприятии.
	уметь оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии.
	иметь опыт оценки технико-экономической эффективности проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов.







1. Место дисциплины в структуре ОП 

	Цикл (раздел) ОП, к которому относится данная дисциплина (модуль):
	Дисциплина «Стратегический маркетинг и производственный менеджмент» относится к базовой части ОП ВО по направлению 15.04.02 «Технологические машины и оборудование» направленность подготовки «Машины и оборудование нефтяных и газовых промыслов» 

	Описание логической и содержательно-методической взаимосвязи с другими частям ОП (дисциплинами (модулями), 
практиками):
	Логически и содержательно-методически дисциплина «Стратегический маркетинг и производственный менеджмент» связана с такими дисциплинами,  как «Тенденции развития оборудования в инновационных технологиях», «Проектирование машин и оборудования нефтяных и газовых промыслов», «Оптимизация технологических процессов», «Технологические процессы и оборудование нефтегазовых производств».

	Компетенции, сформированные у обучающихся до начала изучения дисциплины (модуля):
	–

	Требования к «входным» знаниям, умениям и готовностям обучающегося, необходимым при освоении данной дисциплины (модуля):
	интеллектуальная зрелость, овладение своими познавательными процессами, аргументация и доказательство истинности суждений, критичность мышления, способность к познанию общих законов природы и общению, научное мировоззрение, профессиональные интересы, способность участвовать в проектной деятельности, умение найти нужную информацию по заданной теме в источниках различного типа, способность использовать электронные средства обучения для поиска, обработки и систематизации информации.

	Теоретические дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как предшествующее:
	Освоение дисциплины «Стратегический маркетинг и производственный менеджмент» необходимо для успешной «Подготовки к защите и защите ВКР».




2. Структура, содержание, объем (трудоёмкость) дисциплины (модуля)
Для очной формы обучения
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа; в том числе на контактную работу обучающихся с преподавателем (далее –аудиторная работа по видам) выделено 36 часов; на внеаудиторную самостоятельную работу обучающегося (далее внеаудиторная СРС) – 108 часов.
	№
п/п
	Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам)
	Семестр

	Неделя 
	Контактная
работа по видам учебной работы
	Вне-ауди-тор-ная СРС
	Образовате-льные технологии
	Формы 
текущего контроля 
успеваемос-ти


	
	
	
	
	Лек
	Лаб
	Пр.
	
	
	

	1.
	Теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования. 
	1
	1-3
	–
	–
	6
	22
	Традиционный семинар, решение задач, расчетно-графическая работа
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Проверка правильности и защита расчетно-графической работы

	2.
	Система менеджмента качества на предприятии. 
	1
	4-7
	–
	–
	8
	22
	Традиционный семинар, решение задач,
разработка индивидуального исследова-тельского задания
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Оценка выполнения исследовательского задания



	3.
	Основные вопросы по организации научно-исследовательской и инновационной деятельности на предприятиях нефтяных и газовых промыслов; методы оценки инновационного потенциала проекта. 
	1
	8-11
	–
	–
	8
	22
	Традиционный семинар, решение задач
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач



	4.
	Основные термины, понятия и определения в области создания и функционирования системы менеджмента качества на предприятиях. 
	1
	12-14
	–
	–
	6
	20
	Традиционный семинар, решение задач
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Тестирование

	5.
	Основные понятия, цели и задачи производственного менеджмента.
	1
	15-18
	–
	–
	8
	22
	Традиционный семинар, решение задач
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

	
	Итого:
	
	
	
	
	36
	108
	
	

	
	Форма
промежуточной аттестации
	Зачет
	
	

	
	


Для заочной  формы обучения
Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 144 часа; в том числе на контактную работу обучающихся с преподавателем (далее – аудиторная работа по видам) выделено 18 часов; на внеаудиторную самостоятельную работу обучающегося (далее внеаудиторная СРС) – 122 часа, контроль (зачет) – 4 часа.
	№
п/п
	Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам)
	Курс

	Контактная
работа по видам учебной работы
	Вне-ауди-тор-ная СРС
	Образовате-льные технологии
	Формы
текущего контроля
успеваемости


	
	
	
	Лек
	Лаб
	Пр.
	
	
	

	1.
	Теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования.
	1
	–
	–
	4
	28
	Традиционный семинар, решение задач, расчетно-графическая работа
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Проверка правильности и защита расчетно-графической работы

	2.
	Система менеджмента качества на предприятии.
	1
	–
	–
	2
	26
	Традиционный семинар, решение задач,
разработка индивидуального исследова-тельского задания
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Оценка выполнения исследовательского задания

	3.
	Основные вопросы по организации научно-исследовательской и инновационной деятельности на предприятиях нефтяных и газовых промыслов; методы оценки инновационного потенциала проекта.
	1
	–
	–
	4
	20
	Традиционный семинар, решение задач
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач



	4.
	Основные термины, понятия и определения в области создания и функционирования системы менеджмента качества на предприятиях.
	1
	–
	–
	4
	24
	Традиционный семинар, решение задач
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Тестирование

	5.
	Основные понятия, цели и задачи производственного менеджмента.
	1
	–
	–
	4
	24
	Традиционный семинар, решение задач
	Устный опрос

Проверка результатов решения задач

Итоговая (контрольная) работа

	
	Итого:
	
	
	
	18
	122
	108
	
	

	
	Форма
промежуточной аттестации
	Зачет (4 часа)
	
	



3. Программа и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся по дисциплине (модулю)
Для очной формы обучения
	№
п/п
	Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам), осваиваемое обучающимся в ходе СР
	Семестр

	Неделя
	Виды СРС и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

	
	
	
	
	Учебные задания для самостоятельной работы
	Учебно-методическое обеспечение СРС

	
	
	
	
	Аудиторная СРС
	Внеаудиторная СРС
	

	1.
	Теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования. 
	1
	1-3
	Подготовка к ответу по вопросам практических занятий (п.3.2.1 приложения к РП), тестирование (п.3.2.2 приложения к РП), решение задач (п.3.2.3 приложения к РП)

	Подготовка к практическому занятию (п.3.2.1 приложения к РП), изучение литературы по заданной проблематике, работа с интернет-ресурсами.

Подготовка к тестированию.

Выполнение расчетно-графической работы

Разработка индивидуального исследовательского задания

	7.1, 7.2, 7.6

	2.
	Система менеджмента качества на предприятии. 
	1
	4-7
	
	
	7.2, 7.3, 7.6

	3.
	Основные вопросы по организации научно-исследовательской и инновационной деятельности на предприятиях нефтяных и газовых промыслов; методы оценки инновационного потенциала проекта. 
	1
	8-11
	
	
	7.1, 7.2, 7.3, 7.5

	4.
	Основные термины, понятия и определения в области создания и функционирования системы менеджмента качества на предприятиях. 
	1
	12-14
	
	
	7.2, 7.3, 7.6

	5.
	Основные понятия, цели и задачи производственного менеджмента.
	1
	15-18
	
	
	7.2, 7.3, 7.5, 7.6


Для заочной формы обучения
	№
п/п
	Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам), осваиваемое обучающимся в ходе СР
	Курс

	Виды СРС и учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы

	
	
	
	Учебные задания для самостоятельной работы
	Учебно-методическое обеспечение СРС

	
	
	
	Аудиторная СРС
	Внеаудиторная СРС
	

	1.
	Теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования. 
	1
	Подготовка к ответу по вопросам практических занятий (п.3.2.1 приложения к РП), тестирование (п.3.2.2 приложения к РП), решение задач (п.3.2.3 приложения к РП)

	Подготовка к практическому занятию (п.3.2.1 приложения к РП), изучение литературы по заданной проблематике, работа с интернет-ресурсами.

Подготовка к тестированию.

Выполнение расчетно-графической работы

Разработка индивидуального исследовательского задания

Выполнение итоговой (контрольной) работы

	7.1, 7.2, 7.6

	2.
	Система менеджмента качества на предприятии. 
	1
	
	
	7.2, 7.3, 7.6

	3.
	Основные вопросы по организации научно-исследовательской и инновационной деятельности на предприятиях нефтяных и газовых промыслов; методы оценки инновационного потенциала проекта. 
	1
	
	
	7.1, 7.2, 7.3, 7.5

	4.
	Основные термины, понятия и определения в области создания и функционирования системы менеджмента качества на предприятиях. 
	1
	
	
	7.2, 7.3, 7.6

	5.
	Основные понятия, цели и задачи производственного менеджмента.
	1
	
	
	7.2, 7.3, 7.5, 7.6



5. Рекомендации по реализации дисциплины (модуля) для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья
5.1. Наличие соответствующих условий реализации дисциплины (модуля)
Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья на основании письменного заявления дисциплина (модуль) реализуется с учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья (далее - индивидуальных особенностей); обеспечивается соблюдение следующих общих требований: использование специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего такому обучающемуся необходимую техническую помощь, обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит учебный процесс, другие условия, без которых невозможно или затруднено обучение по дисциплине (модулю).
5.2.Обеспечение соблюдения  общих требований.
При реализации дисциплины (модуля) на основании письменного заявления обеспечивается обучающегося соблюдение следующих общих требований: проведение занятий для студентов-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает трудностей для обучающихся; присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего(их) обучающимся необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей на основании письменного заявления; пользование необходимыми обучающимся техническими средствами с учетом их индивидуальных особенностей.
5.3.Доведение до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступной для них форме.
Все локальные нормативные акты АГТУ по вопросам реализации дисциплины (модуля) по данной доводятся до сведения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в доступной для них форме.
      5.4.  Реализация увеличения продолжительности прохождения промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности для обучающегося с ограниченными возможностями здоровья.
Продолжительность прохождения промежуточной аттестации по отношению к установленной продолжительности увеличивается по письменному заявлению обучающегося с ограниченными возможностями здоровья; продолжительность экзамена и (или) зачета, проводимого в письменной форме увеличивается не менее чем на 0,5 часа; продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене и (или) зачете, проводимом в устной форме, – не менее чем на 0,5 часа; продолжительность ответа обучающегося при устном ответе увеличивается не более чем на 0,5 часа.

	6. Фонд оценочных средств для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине (модулю)
Фонд оценочных средств представлен в приложении к рабочей программе.

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля)
а) основная литература:
7.1. Оценка машин, оборудования и транспортных средств: учебное пособие для академического бакалавриата / А. Н. Асаул, В. Н. Старинский, М. А. Асаул, А. Г. Бездудная ; под ред. А. Н. Асаула. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 183 с. 
Источник: https://biblio-online.ru/book/1E866A00-BDE3-40E2-9294-3DFEC4EC03B7/ocenka-mashin-oborudovaniya-i-transportnyh-sredstv
7.2. Производственный менеджмент: учебник и практикум для прикладного бакалавриата / Л. С. Леонтьева [и др.] ; под ред. Л. С. Леонтьевой, В. И. Кузнецова. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 305 с. — (Серия : Бакалавр. Прикладной курс). 
Источник: https://biblio-online.ru/book/A0323386-48D1-4948-AB17-E457DF46076B/proizvodstvennyy-menedzhment
7.3. Реброва, Н. П. Стратегический маркетинг: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Н. П. Реброва. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 186 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс).
Источник: https://biblio-online.ru/book/877B0C3B-7771-495B-BBFF-EB58FDFFE4E8/strategicheskiy-marketing

б) дополнительная литература:
7.4. Голубков, Е. П. Маркетинг для профессионалов: практический курс : учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Е. П. Голубков. — М. : Издательство Юрайт, 2017. — 474 с. — (Серия : Бакалавр и магистр. Академический курс). — ISBN 978-5-9916-3301-7.
Источник: https://biblio-online.ru/book/EEAFDA8F-8DEE-4A8B-9034-9112900EC1B4/marketing-dlya-professionalov-prakticheskiy-kurs 
7.5. Поляков, Н. А. Управление инновационными проектами: учебник и практикум для академического бакалавриата / Н. А. Поляков, О. В. Мотовилов, Н. В. Лукашов. — М. : Издательство Юрайт, 2018. — 330 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс).
Источник: https://biblio-online.ru/book/2C4C4A2E-F30D-4E7F-BED2-EC9CA2192FFC/upravlenie-innovacionnymi-proektami
7.6. Рябчикова Т. А. Экономика и организация производства : учебное пособие / Т. А. Рябчикова. — Томск : Эль Контент, 2013. — 130 с.
Источник: https://biblioclub.ru/index.php?page=book_view_red&book_id=480579

в) ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
· http://www.gks.ru–официальный сайт Федеральной службы государственной статистики;
· http://www.economy.gov.ru– официальный сайт Министерства экономического развития РФ;
· http://www.minfin.ru – официальный сайт  Министерства финансов Российской Федерации;
· http://institutiones.com/ - Экономический портал; федеральный образовательный портал;
· http://www.economicus.ru – галерея экономистов, учебно-методические материалы, электронные учебники и книги по экономике, новости экономической науки;
· http://www.fin-all.ru/ - экономический словарь терминов и понятий;
· http://economic-enc.net/ -современный экономический словарь ОНЛАЙН;
· http://www.ress.ru –Русское экономическое общество;
· www.idioma.ru – экономико-правовой портал - учебники, статьи, комментарии, аналитика по экономике и праву.

Библиотеки
· http://www.rsl.ru – Российская государственная библиотека;
· http://www.econ.msu.ru/elibrary/  – Библиотека МГУ (экономический факультет);
· http://www.lib.pu.ru – Библиотека СПбГУ;
· http://library.hse.ru/ - Библиотека НИУ ВШЭ (Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики);
· http://www.nes.ru/ru/science/library/ - библиотека РЭШ им. Дона Патинкина;
· http://www.unecon.ru/ob-universitete/biblioteka  - Библиотека СПбГЭУ;
· http://elibrary.unecon.ru/ - учебно-методическая литература, авторами которой являются преподаватели университета, авторефераты и статьи из журнала «Известия СПбГЭУ»;
· http://elibrary.ru/defaultx.asp - научная электронная библиотека. 
· http://arbicon.ru/services/mars_analitic.html - Библиографическая база данных статей из российских периодических изданий;
· http://uisrussia.msu.ru/is4/main.jsp– Статистические издания, а также публикации в области экономики, управления, социологии, лингвистики, философии, филологии, международных отношений и других гуманитарных наук;
· http://www.hse.ru/science/journals – журналы НИУ ВШЭ (Национальный исследовательский университет Высшая школа экономики);
г) методические указания для обучающихся по освоению дисциплины
Бастрыкин С.В. Стратегический маркетинг и производственный менеджмент. Методические указания для самостоятельной работы магистрантов направления 15.04.02 «Технологические машины и оборудование», АГТУ, 2017. – 17 с. [portal.astu.org]
Бастрыкин С.В. Стратегический маркетинг и производственный менеджмент. Методические указания для практических занятий магистрантов направления 15.04.02 «Технологические машины и оборудование», АГТУ, 2017. – 17 с. [portal.astu.org]


д) перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень лицензионного программного обеспечения и информационных справочных систем
Перечень информационных технологий, используемых в учебном процессе
	Наименование программного обеспечения 
	Назначение 

	Образовательный портал Moodle 
	Образовательный портал АГТУ построен на обучающей виртуальной среде Moodle и доступен по адресу www.portal.astu.org из любой точки, имеющей подключение к сети Интернет, в том числе из локальной сети АГТУ. Образовательный портал АГТУ подходит как для организации online- классов, так и для традиционного обучения. Портал разделен на «открытую» (общедоступную) и «закрытую» части. Доступ к закрытой части осуществляется после предъявления персональной пары «логин-пароль» преподавателем или студентом. 

	Электронно-библиотечная система ФГБОУ ВО «АГТУ» 
	Обеспечивает доступ к электронно-библиотечным системам издательств; доступ к электронному каталогу книг, трудам преподавателей, учебно-методическим разработкам АГТУ, периодическим изданиям. Позволяет принимать участие в виртуальных выставках. 

	Базы данных 
	Полнотекстовая база данных ScienceDirect; 
Реферативная и наукометрическая база данных Scopus; 
База данных российских стандартов «Технорма»; 
Межрегиональная аналитическая роспись статей (МАРС); 
Национальный цифровой ресурс «Руконт». 



Перечень лицензионного учебного программного обеспечения
	Наименование программного обеспечения 
	Назначение 

	Adobe Reader 
	Программа для просмотра электронных документов 

	Foxit Reader 
	Программа для просмотра электронных документов 

	Google Chrome 
	Браузер 

	Kaspersky Antivirus 
	Средство антивирусной защиты 

	Microsoft Open License Academic 
	Операционные системы 

	Moodle 
	Образовательный портал ФГБОУ ВО «АГТУ» 

	Mozilla FireFox 
	Браузер 

	OpenOffice 
	Программное обеспечение для работы с электронными документами 

	7-zip 
	Архиватор



Перечень информационно-справочных систем
	Наименование программного обеспечения 
	Назначение 

	Консультант+ 
	Содержит российское и региональное законодательство, судебная практика, финансовые и кадровые консультации, консультации для бюджетных организаций, комментарии законодательства, формы документов, проекты нормативных правовых актов, международные правовые акты, правовые акты по здравоохранению, технические нормы и правила. 

	Гарант
	Предоставляет доступ к федеральному и региональному законодательству, комментариям и разъяснениям из ведущих профессиональных СМИ, книгам и обновляемым энциклопедиям, типовым формам документов, судебной практике, международным договорам и другой нормативной информации. Всего в нее включено более 2,5 млн документов. В программе представлены документы более 13 000 федеральных, региональных и местных эмитентов



Сведения об обновлении программного обеспечения представлены в локальной сети АГТУ по адресу \\172.20.20.20\Soft\Список Лицензий.pdf

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля) 
Материально-техническое обеспечение дисциплин включает в себя аудитории для занятий семинарского типа, индивидуальных и групповых консультаций, а также текущего контроля и промежуточной аттестации, оборудованных учебной мебелью, рабочим местом преподавателя и доской.
Самостоятельная работа обучающихся осуществляется на базе компьютерного класса с выходом в сеть Интернет и доступом в электронную информационно-образовательную среду университета, оснащенного учебной мебелью, рабочим местом преподавателя и доской.
Для самостоятельной работы обучающихся также используются читальные залы библиотеки (г.104, 2.230, 4.201), оборудованные компьютерами с выходом в сеть Интернет и обеспечивающие обучающихся доступом к электронно-библиотечным системам, электронной информационно-образовательной среде университета, профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иными информационными ресурсами.          
 Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.04  «Государственное и муниципальное управление».
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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ






1. Перечень компетенций, формируемых в ходе освоения данной дисциплины (модуля) с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы ОПК-4 Этапы формирования данных компетенций в процессе освоения ОП представлены в Паспорте компетенций.
2. Показатели и критерии оценивания компетенций, формируемых в ходе освоения данной  дисциплины (модуля), описание шкал оценивания 
ОПК-4
	

Шкала оценивания
уровня сформированности результата обучения
(зачет)
	Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы

	
	«Знать»
	«Уметь»
	«Владеть навыками
и/или иметь опыт»
	«Компетенция»

	
	Показатели 

	
	теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования; систему менеджмента качества на предприятии.
	уметь оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии.
	иметь опыт оценки технико-экономической эффективности проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов.
	способностью оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии

	
	Критерии

	Базовый
уровень
(«зачтено»)
61-100 % (или баллов)
	четко и правильно дает определения, полно раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию, при этом ответ самостоятельный, использованы ранее приобретенные знания
	выполняет все операции, последовательность их выполнения достаточно хорошо продумана, действие в целом осознано

	владеет всеми необходимыми навыками и/или имеет опыт
	обучающийся способен оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии в типовых ситуациях

	Нулевой
уровень
(«незачет»)
менее 60% (или баллов)
	основное содержание не раскрыто, не дает ответы на вспомогательные вопросы, допускает грубые ошибки в использовании терминологии
	выполняет лишь отдельные операции, последовательность их хаотична, действие в целом неосознанно
	не владеет всеми необходимыми навыками и/или не имеет опыт
	обучающийся не способен  оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии


3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности
3.1. Типовые контрольные задания для оценки уровня сформированностикаждого результата обучения по дисциплине, в том числе уровня освоения компетенции
	Планируемые результаты обучения по дисциплине (модулю), 
соотнесенные с планируемыми результатами освоения образовательной программы

	Знать
	Уметь
	Владеть навыками 
и (или) иметь опыт
	Компетенция 

	теоретические и практические основы оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования; систему менеджмента качества на предприятии.
	уметь оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии.
	иметь опыт оценки технико-экономической эффективности проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов.
	способностью оценивать технико-экономическую эффективность проектирования, исследования, изготовления машин, приводов, оборудования, систем, технологических процессов, принимать участие в создании системы менеджмента качества на предприятии (ОПК-4)

	Процедура оценивания

	Устный опрос, тестирование
	Защита  исследовательского проекта, решение задач, расчетно-графическая работа, итоговая (контрольная ) работа


	Защита  исследовательского проекта, решение задач, расчетно-графическая работа, итоговая (контрольная ) работа


	Итоговое (контрольное) собеседование

	Типовые контрольные задания

	Подготовиться к опросу по вопросам лекционных занятий и вопросам  для самостоятельной подготовки и изучения (п.3.2.1 Приложения к РП).

Примеры тестовых заданий для проведения текущего контроля успеваемости представлены в п.3.2.2 Приложения к РП.


	Примеры задач для решения на практических занятиях (п.3.2.3 Приложения к РП). 

Примеры типового задания для расчетно-графической работы (п.3.2.4 Приложения к РП). 

Примеры вариантов итоговой (контрольной) работы для магистрантов заочной формы обучения (п.3.2.5 Приложения к РП). 


Провести исследование по заданной тематике (п.3.2.6 Приложения к РП), результаты которого представить в виде доклада для обсуждения и защиты на практическом занятии. Примерная структура доклада: цель и задачи  исследования; источники информации; применяемые методы анализа; основные результаты расчетов и анализа в табличной форме и/или в виде диаграмм, схем; выводы, перспективы развития.
	Вопросы к итоговому (контрольному) собеседованию приведены в п.3.2.7 приложения к рабочей программе.



3.2. Типовые контрольные задания для проведения промежуточной аттестации (экзамен)
3.2.1. Используя материалы лекций и учебной литературы, подготовьте ответы на вопросы к практическим занятиям
1. Ключевые элементы инновационного проекта.
2. Классификация инновационных проектов.
3. Сущность управления инновационным проектом.
4. Организация НИОКР. Анализ и прогнозирование организационно-технического уровня производства.
5. Формирование портфелей новшеств и инноваций. Эффективность инновационной деятельности.
6. Классифицируйте основные производственные фонды по видам, жизненному циклу, правам собственности, способу приобретения.
7. Стратегические решения в производственном менеджменте: основные понятия, цели, задачи и инструменты производственной стратегии.
8.  Сущность и принципы планирования. Стратегический маркетинг как инструмент планирования.
9. Сущность и система показателей качества продукции. Отечественный и зарубежный опыт управления качеством продукции.
10. Концепция всеобщего управления качеством. Система обеспечения конкурентоспособности.
11. Унификация, стандартизация и сертификации. Сертификация продукции и систем качества. Международные стандарты качества. 
12. Аудит качества. 
13. Содержание и виды подготовки производства в нефтяной и газовой промышленности
14. Критерии и показатели оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования.
15. Финансовые ресурсы нефтегазодобывающего предприятия и их структура. Способы повышения эффективности использования финансовых ресурсов.
16. Состав и структура оборотных средств нефтегазодобывающего предприятия. Показатели использования оборотных средств.
17. Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятий по производству машин и оборудования нефтяных и газовых промыслов.
3.2.2. Типовые тестовые задания для проведения текущего контроля успеваемости
1. Номенклатура показателей качества конкретной продукции  устанавливается:
1. Производителями продукции
2. В результате опроса потребителей
3. Государственным стандартом
4. Государственными исполнительными органами 
2. Контроль средств технологического оснащения на производстве осуществляется отделом: 
1. Качества 
2. Главного механика 
3. Главного технолога 
3. При построении контрольных карт используются выборки не менее:   
1. 100 единиц 
2. 50 единиц 
3. 20 единиц 
4. 4 -5 единиц 
4. Стандарт ISO 9001:2000 устанавливает требования к:
1. Системе менеджмента качества 
2. Качеству продукции 
3. Качеству услуг
5. Базовые концепции всеобщего управления качеством акцентируют внимание на:
1. Результат процесса 
2. Потребителя
3. Процесс 
4.  Личность
6. Согласно концепции TQM в работе с поставщиками следует:
1. Стремиться, чтобы поставщиков сырья и материалов, должно быть как можно больше, чтобы обеспечить выбор сырья и материалов высокого качества по приемлемой цене
2. Минимизировать количество поставщиков
3. Работать с поставщиками на долгосрочной основе 
7. Наличие у производителя сертификата системы менеджмента качества свидетельствует:
1. Его продукция соответствует наивысшим качественным показателям 
2. О стабильности качественных показателей продукции производителя 
3. Не правильного ответа
8. Подлежит ли продукция обязательной сертификации устанавливается:
1. Решением исполнительных государственных органов 
2. Нормативным перечнем Госстандартом России 
3. Решением органа по сертификации 
4. Выбором производителя и согласия органа по сертификации 
9. Показатель надежности характеризуют свойства:
1. Безотказности 
2. Долговечности 
3. Ремонтопригодности
4. Сохраняемости продукции
10. Петля (спираль) качества - это
1. Любой документ о соответствии продукта требуемому качеству. 
2. Совокупность планируемых и осуществляемых операций для создания определенных требований к качеству.
3. Это программа, регламентирующая конкретные меры в области качества и распределения ресурсов.
4. Концептуальная модель взаимосвязанных видов деятельности, влияющих на качество на различных стадиях         от определения потребностей до оценки их удовлетворения.
11. Система качества – это:
1. Деятельность по подтверждению соответствия продукции определенным стандартам, техническим условиям и          выдача соответствующих документов.
2. Совокупность организационной структуры, обеспечивающей осуществление общего руководства качеством.
3. Система, обеспечивающая аккредитацию лабораторий.
4. Документ, в котором указано оптимальное качество на основе консенсуса производителя и производителя.


3.2.3. Примеры задач для решения на практических занятиях
Задача 1. Определите коэффициент экстенсивного, интенсивного и интегрального использования оборудования по следующим данным: - выпуск продукции по плану – 10 200 тыс. руб., фактически – 10 883 тыс. руб.; - машино-часы, отработанные оборудованием по плану, – 208 тыс. машино-часов, фактически – 201 тыс. машино-часов.
Задача 2. Общая площадь цеха – 832 м2. Площадь, необходимая для сборки одного изделия, – 104 м2. Время сборки одного изделия 48 часов. Режим работы цеха – 248 дней в году; 2 смены по 8 часов; производственная программа – 640 изделий в год. Определить производственную мощность цеха и коэффициент использования производственной мощности.
Задача 3. Определить механическую, рейсовую, техническую, коммерческую и цикловую скорости по скважине, коэффициенты экстенсивного, интенсивного и интегрального использования буровых установок по следующим данным: 1. Средняя глубина скважины, м – 3010. 2. Плановая продолжительность, сут.:  - монтажно-демонтажных работ – 15; - подготовительных работ к бурению – 4; - бурения – 120, в том числе: механического бурения – 38;   спуско-подъёмных операций – 20;  подготовительно-вспомогательных работ – 19;  крепления скважины – 10; - планового ремонта оборудования – 3; - ликвидации осложнений – 7; - испытания – 12.  3. Время ремонтных работ и пребывания установок в резерве в процентах от времени монтажно-демонтажных работ – 30,2 %. 
Задача 4. Определите показатели использования основных производственных фондов (ОПФ) на нефтегазодобывающем предприятии: фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооружённость труда, если объём товарной продукции составил 8 млрд руб.; среднегодовая стоимость основных производственных фондов 32 млрд руб.; среднесписочная численность работников – 2 000 чел., в т. ч. рабочих – 1 600 чел. 
Задача 5. На нефтегазодобывающем предприятии на начало года стоимость ОПФ составляла 31 000 млн руб. В течение года списано в связи с износом ОПФ на сумму 800 млн руб. и введено в действие новых ОПФ на 400 млн руб. Годовой объём товарной продукции составил 10 700 млн руб. при среднесписочной численности 2 300 чел. Определите фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооружённость труда. 
Задача 6. Определите изменения в объёме выпуска продукции на предприятии за счёт изменения стоимости ОПФ и фондоотдачи на основании данных таблицы.  
	Показатели
	План
	Факт
	Отклонение

	Выпуск продукции, млн руб.
	450,0
	570,0
	

	Среднегодовая стоимость ОПФ, млн руб.
	360,0
	380,0
	

	Фондоотдача, руб./руб.
	
	
	



Задача 7. Определите коэффициент годности и износа ОПФ на нефтегазодобывающем предприятии по следующим данным: первоначальная стоимость ОПФ составила 29 300 млн руб.; начисленная за период эксплуатации сумма амортизации составила 48 млн руб.
 Задача 8. Балансовая стоимость промышленно-производственных основных средств предприятия на 01.01. отчётного года составила 5 640 млн руб. В течение года введены в эксплуатацию новые объекты основных средств: 01.05. – на 220 млн руб., на 01.06. – на 250 млн руб., на 01.10. – на 120 млн руб. Выбыло основных средств по балансовой стоимости вследствие ветхости и износа: 01.04. – на 210 млн руб., 01.08. – на 150 млн руб., 01.11. – на 115 млн руб. Определить среднегодовую стоимость основных фондов и стоимость их на конец отчётного года.

3.2.4. Примеры вариантов расчетно-графической работы
Вариант 1.  Задание 1. Определить годовую экономию затрат от разработки и использования новой технологии вскрытия продуктивного пласта с применением специального бурового раствора и режима промывки по исходным данным, приведённым в таблице

[image: ]. 
Задание 2. По приведенным ниже исходным данным оцените технико-экономическую эффективность проекта.
1. Определите показатели численности, Фонд оплаты труда.
2. Определите среднегодовую стоимость Основных Фондов, годовую сумму амортизационных отчислений
3. Определите необходимую сумму оборотных средств, показатели использования и затраты на материалы. 
4. Рассчитайте сметную стоимость и определите себестоимость производства 1м. 
5. Определите показатели использования ресурсов: трудовых ресурсов, основных фондов и оборотных средств, показатели рентабельности.
Исходные данные:
 Годовой объем буровых работ 80 тыс. м. режим работы предприятия прерывный с 2 выходными, у рабочих отпуск 24 рабочих дня, 12 праздников, 7 неявок на работу по уважительным причинам, 3 смены. У основных рабочих (средний тарифный разряд 6) норма выработки 40 м/чел.см. Районный коэффициент 1,5, доплаты северные 28%. Премия 40%, доплаты за ночное время 8%. Начисления на заработную плату 30%.
Производительность станка 21 м3 в смену, стоимость станка 600 тыс. руб. транспортно-заготовительные расходы 40%. Срок полезного использования 8 лет.
Расход материала 20 кг. на 1м, стоимость 1 кг. 123 руб., закупки осуществляются через 15 дней. 15% услуги вспомогательных цехов, накладные расходы 16%, планируется прибыль 20%.
Вариант 2. Задание 1. По приведенным ниже исходным данным оцените технико-экономическую эффективность проекта.
1. Определите показатели численности, Фонд оплаты труда.
2. Определите среднегодовую стоимость Основных Фондов, годовую сумму амортизационных отчислений
3. Определите необходимую сумму оборотных средств, показатели использования и затраты на материалы. 
4. Рассчитайте сметную стоимость и определите себестоимость производства 1м. 
5. Определите показатели использования ресурсов: трудовых ресурсов, основных фондов и оборотных средств, показатели рентабельности.
Исходные данные:
Годовой объем буровых работ 10 000 м, Затраты труда 5 000 человеко-дней. Фонд времени рабочих 285 дней, коэффициент списочного состава 1,15. Районный коэффициент 1,6, доплаты за высокогорье 24%, премия 40%, Начисления на заработную плату 30%.
Производительность станка 4м в день, стоимость станка 1550 тыс. руб. транспортно заготовительные расходы 30%. Срок полезного использования 6 лет.
Расход материала 30 кг. на 1м3, цена 1 кг. 1550 руб., закупки осуществляются 3 раза в месяц. 20% накладные расходы, планируемая прибыль 20%
Задание 2. Определить годовую экономию затрат от использования долота 215,9 HR-44G по исходным данным, представленным в таблице.   














Исходные данные для расчёта годовой экономии затрат от  использования долота 215,9 HR-44G
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3.2.5. Примеры итоговой (контрольной) работы для магистрантов заочной формы обучения
Вариант 1.  
Задача 1. Составьте баланс рабочего времени. Методические рекомендации: Баланс рабочего времени – показатель использования рабочего времени одним среднесписочным рабочим в течение года. Целью расчёта баланса рабочего времени является определение эффективного (полезного) фонда времени работы одного рабочего в год с учётом:   средней продолжительности рабочего дня одного среднесписочного рабочего; принятого календарного режима работы; планируемых невыходов на работу и внутрисменных регламентируемых перерывов. Баланс рабочего времени составляется в три этапа: 
1) расчёт среднего фактического числа рабочих дней; 
2) установленной и средней продолжительности рабочего дня; 
3) определение полезного (эффективного) фонда рабочего времени в часах. 
На первом этапе определяются три фонда времени: календарный, номинальный и эффективный.
Длительность отпусков планируется в соответствии с действующим законодательством в зависимости от того, на сколько дней отпуска имеет право та или иная категория работников и какова её численность (или каков её удельный вес в общей численности). Отпуска в связи с беременностью и родами планируются на основе отчётных данных базисного года с учётом изменения удельного веса женщин на предприятии. Невыходы из-за болезни в плановом балансе рабочего времени определяются на основе отчётных данных с учётом возможностей снижения потерь рабочего времени по болезни в результате улучшения санитарно-гигиенических условий труда и медицинского обслуживания работающих, проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности, а также улучшения бытовых и жилищных условий. Невыходы, связанные с выполнением государственных и общественных обязанностей определяются на уровне отчётного периода с учётом планируемых массовых мероприятий. В плановом балансе рабочего времени не предусматриваются отпуска с разрешения администрации, а также потери рабочего времени из-за прогулов и целодневных простоев. Средняя продолжительность рабочего дня в часах рассчитывается на основе данных о количестве или удельном весе рабочих, имеющих различную продолжительность рабочей смены. При этом средняя продолжительность рабочего дня должна быть скорректирована с учётом сокращения рабочего времени в предпраздничные дни на один час. Полезный (эффективный) фонд рабочего времени среднесписочного рабочего в часах определяется как произведение числа рабочих дней на среднюю продолжительность рабочего дня в часах.
Примечание: доля женщин на предприятии составляет 50%.
Исходные данные за год предшествующий плановому
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Исходные данные по вариантам
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Исходные данные
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Форма баланса рабочего времени
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Задача 2. По данным, приведённым в таблице 1, определите величину годовых амортизационных отчислений, среднюю норму амортизации, фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооружённость труда, коэффициент обновления и выбытия основных средств. 

[image: ]
Задача 3. Дайте экономическую оценку производственно-хозяйственной деятельности предприятия после внедрения организационно-технического мероприятия. 1. Определите фондоотдачу, фондоёмкость, фондовооружённость труда. 2. Определите производительность труда. 3. Определите показатели использования оборотных средств. 4. Определите себестоимость продукции и её удельный вес в стоимости реализованной продукции. 5. Определите рентабельность производства и рентабельность продукции. 6. Определите норму амортизации и удельный вес амортизации в себестоимости продукции. 7. Определите норму амортизации и срок службы внедрённого в производство оборудования. 8. Определите срок окупаемости организационно-технического мероприятия.


Исходные данные
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3.2.6. Примеры заданий для исследовательского проекта
Исследовательский проект является индивидуальной формой задания для магистрантов. В ходе выполнения исследовательского проекта магистранты должны показать высокий уровень владения теоретическим материалом изучаемой дисциплины,  умение применять полученные знания на практике. По результатам выполнения исследовательского проекта магистранты готовят презентацию, содержащую основные результаты проведенного исследования. Магистранты на практическом занятии презентуют подготовленный исследовательский проект, обоснованность полученных результатов обсуждается группой.
Примерная структура 
1. Опишите динамику развития отечественного рынка машин и оборудования для нефтегазовой отрасли.
2. Исследуйте уровень конкуренции на отечественном рынке машин и оборудования, предназначенных для использования в нефтяных и газовых промыслах.
3. Вертикально-интегрированные нефтяные компании России: основные технико-экономические показатели.
4. Мировые тенденции на рынке машин и оборудования для нефтегазовой отрасли.
5. Рыночные позиции ведущих мировых компаний по производству машин и оборудования для нефтезазовой отрасли.
6. На конкретном примере проанализируйте функционирование системы менеджмента качества на предприятиях нефтегазовой отрасли.

3.2.7. Вопросы для подготовки к промежуточной аттестации (итоговому (контрольному) собеседованию)
1. Производственный менеджмент в системе управления предприятием
2. Современная концепция управления предприятием
3. Системный подход в изучении производственного менеджмента
4. Производственная (операционная) стратегия предприятия
5. Формирование стратегии продукта. Жизненный цикл продукта
6. Исследовательская стадия проектирования продукта (НИОКР)
7. Конструкторская подготовка производства нового продукта
8. Технологическая подготовка производства
9. Организационно-экономическая подготовка производства
10. Формы организации и типы производства
11. Типы производства и их технико-экономическая характеристика.
12. Реинжиниринг бизнес-процессов. Совершенствование процессов и операций
13. Система управления качеством продукции 
14. Ключевые элементы инновационного проекта.
15. Классификация инновационных проектов.
16. Сущность управления инновационным проектом.
17. Организация НИОКР. Анализ и прогнозирование организационно-технического уровня производства.
18. Формирование портфелей новшеств и инноваций. Эффективность инновационной деятельности.
19. Классифицируйте основные производственные фонды по видам, жизненному циклу, правам собственности, способу приобретения.
20. Стратегические решения в производственном менеджменте: основные понятия, цели, задачи и инструменты производственной стратегии.
21. Сущность и принципы планирования. Стратегический маркетинг как инструмент планирования.
22. Сущность и система показателей качества продукции. Отечественный и зарубежный опыт управления качеством продукции.
23. Концепция всеобщего управления качеством. Система обеспечения конкурентоспособности.
24. Унификация, стандартизация и сертификации. Сертификация продукции и систем качества. Международные стандарты качества.
25. Аудит качества. 
26. Содержание и виды подготовки производства в нефтяной и газовой промышленности
27. Критерии и показатели оценки технико-экономической эффективности предприятий нефтегазовой отрасли при совершенствовании технологических процессов и оборудования.
28. Финансовые ресурсы нефтегазодобывающего предприятия и их структура. Способы повышения эффективности использования финансовых ресурсов.
29. Состав и структура оборотных средств нефтегазодобывающего предприятия. Показатели использования оборотных средств.
30. Оценка эффективности инвестиционной деятельности предприятий по производству машин и оборудования нефтяных и газовых промыслов.


4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций, формируемых в ходе освоения данной дисциплины (модуля)
4.1. Формы контроля (процедуры оценивания)
	Устный опрос - фронтальная форма контроля, представляющая собой ответы на вопросы преподавателя в устной форме

	Тестирование – самостоятельная письменная работа студента, представляющая собой набор стандартизованных заданий по определенному материалу, устанавливающий степень усвоения его студентами,  осуществляется в форме ответов студентов на различные вопросы

	Расчетно-графическая работа - самостоятельная письменная работа студента, в основе которой лежит решение сквозной задачи, охватывающей несколько тем дисциплины, и включающей осуществление расчетов, обоснований и выводов. РГР оценивается ведущим преподавателем при проверке правильности и полноты ее выполнения.

	Защита исследовательского проекта – самостоятельная аналитическая работа, сопряженная с углубленным исследованием какой-то актуальной проблемы в рамках дисциплины; содержит систематизированные данные о проведенном исследовании и анализе, выводы по полученным результатам. Защита презентаций по материалам проведенных исследований осуществляется ведущему преподавателю  на семинарских занятиях в группе, студент презентует оформленные по установленному плану результаты исследований с использованием соответствующих программных продуктов.

	Задача - самостоятельная письменная работа студента, в основе которой лежит изучаемая тема дисциплины, и включающая осуществление расчетов и/или построение графических моделей, формулирование ответа (ответов). Задача оценивается ведущим преподавателем при проверке правильности и полноты ее выполнения.

	Контрольная работа - письменная работа магистранта, направленная на решение заданий, требующих поиска обоснованного ответа и  раскрывающая глубину знаний магистрантов по дисциплине и общий уровень эрудиции.

	Итоговое (контрольное) собеседование – устное собеседование магистранта с ведущим преподавателем по основным темам курса, позволяющее оценить уровень владения материалом и степень освоения компетенций.



4.2. Шкалы оценивания 

Шкала оценки устного ответа (опрос)
	Уровень /оценка
	Описание

	Базовый уровень
 («зачтено»)
	правильно, всесторонне в полном объеме излагает знания: дает определения, раскрывает содержание понятий, верно использует терминологию; знает организацию и методику реализации профессиональной деятельности; демонстрирует всестороннее и полное понимание смысла изученного материала

	Нулевой уровень
(«не зачтено»)
	содержание знаниевого компонента не раскрыто; допускает значительные ошибки в изложении теоретического основ, организации и методологии  профессиональной деятельности;  не дает ответы на вопросы, в том числе вспомогательные




Шкала оценки выполнения тестовых заданий
	Оценка
	Описание

	Базовый уровень
 («зачтено»)
	Демонстрирует полное, значительное или частичное понимание поставленных вопросов.  Количество правильных ответов – от 60-100%

	Нулевой уровень
(«не зачтено»)
	Ответы на поставленные вопросы не получены. Количество правильных ответов – менее 60 %



Шкала оценки выполнения РГР 
	Уровень /оценка
	Описание

	
	

	Базовый уровень
 («зачтено»)
	Содержание работы соответствует теме; представлен базовый обзор  информационных источников и нормативно-правовых документов; базовые расчеты проведены правильно; использованы основные методы интерпретации исследований; оформлена  документация; базовые задачи выполнены; представлены основные выводы

	Нулевой уровень
(«не зачтено»)
	Содержание работы не соответствует теме; не проведен обзор информационных источников и нормативно-правовых документов;  расчеты проведены неправильно; отсутствует интерпретация данных; документация не оформлена; поставленные задачи не выполнены; выводы отсутствуют; допущены значительные ошибки



Шкала оценки выполнения решения задачи
	Уровень /оценка
	Описание

	
	

	Базовый уровень
 («зачтено»)
	Базовые расчеты проведены правильно; решение оформлено; использованы элементы теоретических графических моделей; представлены основные ответы. 

	Нулевой уровень
(«не зачтено»)
	Расчеты проведены неправильно; теоретические графические модели не использованы; решение неоформлено; ответ отсутствует; допущены значительные ошибки




Шкала оценки выполнения и защиты исследовательского проекта 
	Уровень /оценка
	Описание

	Базовый уровень
 («зачтено»)
	понимает цель исследования; использует базовую информацию для раскрытия проблемы исследования; использует базовые методы экономического анализа; базовые расчеты в исследовании проведены правильно; в презентации представлен базовый материал; интерпретирует основные данные исследований; представлены основные выводы;  дает ответы на типовые вопросы и затрудняется в ответах  на вопросы повышенной сложности; имеются ошибки.

	Нулевой уровень
(«не зачтено»)
	не понимает цель исследования;  демонстрирует не умение использовать информацию для выполнения исследований по заданной проблематике; не умеет применять базовые методы экономического анализа; расчеты проведены неправильно; выводы отсутствуют; презентация не отражает результатов исследования; отсутствуют правильные ответы на типовые вопросы; допущены значительные ошибки.



Шкала оценки выполнения контрольной работы
	Оценка
	Описание

	Базовый уровень
 («зачтено»)
	Демонстрирует полное понимание поставленных вопросов, владеет терминологией. Представленный ответ по вопросам контрольной работы отличается оригинальностью и логичностью изложения. Продемонстрировано умение реализовать компетенции в типовых ситуациях и в ситуациях повышенной сложности, а также в нестандартных и непредвиденных ситуациях, создавая при этом новые правила и алгоритмы действий.

	Нулевой уровень
(«не зачтено»)
	Студент не владеет терминологией, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями поясняет решение, ответы на поставленные вопросы не получены; отсутствует умение реализовать компетенцию в типовых ситуациях.



Шкала оценивания итогового (контрольного) собеседования
	Уровень 
	Описание 

	Базовый  уровень («зачтено»)
	· обучающийся твердо знает материал, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения, правильно обосновывает принятое решение, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач.
· продемонстрировано умение реализовать компетенции в типовых ситуациях и в ситуациях повышенной сложности, а также в нестандартных и непредвиденных ситуациях, создавая при этом новые правила и алгоритмы действий.

	Нулевой уровень 
(«не зачтено»)
	· обучающийся не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями выполняет практические работы. 
· отсутствует умение реализовать компетенции в типовых ситуациях.
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